
Кодекс этпкп rr служебного поведенця педагогпческпх работнlлков
МБОУ СОШ ЛЬ22 г.Владпкавказ

гJIАвА 1. оБщиЕ положЕI{й1я
1. ,Щанный кодекс этики и сlryжебною поведениrI педагогических работников
- документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в
цIколе, ул}чшения имиджа уIреждения, оптимизации взаимодействия с
внешней средой и внутри нашей шIколы, совершенствования управJIенческоЙ
структуры, т.е. обеспечения устойчивого развитиrI в условиях современных
перемен.

2. Кодекс - это свод ocHoBHbD( морально-этиЕIеских норм и правип
соци€tJIьного поведениJl, следуя которым мы укрепJIяем высокую репутацию
школы, поддерживая ее авторитет и продолжаем традиции предшествующих
ПОКОЛений 1"rителей и 1"rеников.
3. Кодекс ошределяет основные принципы совместной жизнедеятельности

rIеников, )лIителей и сотрудников школы, которые должны вкJIючать

уважительное, вежливое и заботливое отношениlI друг к друry и к
окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за

функционирование школы.
4. Школа обязана создать необходимые условия для полной реализации
положений Кодекса.
5. ИзменениrI и дополнениrI в Кодекс моryт вноситься fiо инициативе как
отдельньж практи[Iеских педаюгов, так и иных служб (Совета ОУ,
Администрации) образовательного учреждениrI; изменения и дополнения
утверждаются Советом ОУ.
б. Кодекс является докуменюм, открытым для ознакомления всех }частников
уlебно-воспитателъного процесса (детей, родителей, педагогов), Содержание
Кодекса доводится до сведениrI педагогов на сOвещании учителей,
гryбликуется на сайте школы и вывешивается на специalJIъном стенде дJUI

ознакомления родителей и }"lащихся. Вновь прибывшие обязательно
знакомятся с данным докуIuентом.
7. Нормами Кодекса руководствуются педагоги и все сотрудники ОУ,
работающие с детьми.
8. ,Щанный Кодекс Педагогов определяет основные нормы профессиональной
этики, которые:
_ реryлируют отношения между педагогами, учащимися и их родитеJUIми, а
также другими работниками ОУ ;



- защищilют ID( человеческую ценность и достоинство;
- поддер)IФIвают качество проф*сионазrьной деятеJьности педагогов и честь
их профссиЕ;
- создают куJIьт}ту обрзоватеrьпою учрФкдеrшя, основанЕую на доверии,
ответствеЕЕосIи Е справедJIЕвосш.

ПРеддrлет рег}rлЕровашя.
1.1. Кодекс рег}rJIирует сOщаJьЕЕе Eopr.61 (щавшrа поведения) педагога,
которш( оЕ прцдершаgtся в IIIK(me в течеЕЕе воею учебного процесса, а
TaIfre вrr время проreденd цIкоJIьЕьD( мерошриятй.
1.2. Кодекс способсгвует созданЕю т€лкш( условd п обстановки дJIя работы,
црЕ кgторых педапDг сможет совершеЕствоваться, вьгработать новые нЕlвыки,
Еметь здоровую рабочую атмосфру.
1.3. Совет ОУ обязшr озЕакомить с Кодексом всех учителей, )лIаrцlтхся,
рощгеJIей и друпл< рабодников ОУ.
I{ель Кодекса
2.1. Щелью Кодекса явIIяется внед)ение единых правил поведения.
2-2.Кодекс способствует тому, чтобы педагог сам управлял своим
поведением, способствует дисциплине и взаимному уважеЕию, а также
устаIIов;Iению в школе блаюприятной и безопасной обстановки.
Сфера реryлированиlI
3.1. Кодекс распространяется на всех педагогов.
3.2. ýкgводитель ОУ, Совет ОУ, Администрация ОУ, Комиссия по этике,
)лителя и другие сотрудники школы, родители способствуют соблюдению
этого Кодекоа,
1. Источники и принципы педагогической этики
1.1 Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм
культуры, традиций советско-российской школы, конституционных
положенпйп законодательных актов Российской Федерации, а также на
основ€lнии Положений прав человека и прав ребенка.
1.2 Основу норм Кодекса составJIяют следующие основные принципы:
человечность, справедливость, професоионЕLIIизм, ответственность,
терпимость, демократичность, партнерство и солидарЕость.

2. Механизмы внедрения
Оптимальными формами внедрениrt явJrIются:
1. Семинары, информирующие о Кодексе и его исполнении;
2. информационное обеспечение, призвulнное р€Lзъяснить назначение Кодекса
и мехаЕизм его реапизациии способов рt}зрешениrl сложýьD( этических
ситуаций;
3. трансляция через менеджмент -особенно первьгх лиц -демонстрирующаrI,
что руководство не только говорит о вакности исполнения Кодекса, но и само
образцово его исполlulет;



4. стимулировtlние сотрудil{ков, организация в}гутришкольньtх конКУРСОВ С

выдачей цpal}foT, похваJьIIш( JmcToB; рекомеЕдаIши об уrастии соТРУДНИКОВ В

районшпr Е юродскшq регионаJIьню( меропрIiятЕЕ(; учет соблюдения
Кодекса црЕ раýпредепеЕш цремиаJIьЕого фопла уsреждения.
ГJIАВА 2. ОСНОВНЫЕ НОРМЫ

1. Jfuшость педагога
1.1. ПрофgýсионаJIьЕая этика педагога требует призв:lЕия, цреданности своей

работе и чувства ответствеIIности при исполнении свою( бязашrостей.
1.2. Педаюг требователен по отношению к себе и стремится к
самосовершенствованrтю. fuя него характерны самонабlподение,
саItrоопределение и самовоспитание.
1.3.ддя ilедагога необходимо постоянное обновление. он занимается своим
образованием, повышением квагlификации и поиском нааilrIшID( методов

работы.
2. ответственность
2.1. Педагог несет ответственность за качество и резулътаты доверенной ему
педагогической работы - образования подрастающего поколения.
2.2. Педаrог несет ответственностъ за физическое, интеллеКтУалЪНОе,

эмоционапьное и духовное развитие детей, оставленньD( под его шрисмотром.

2.3. Педагог несет ответственIIость за пор)цеЕные ему администрацией

функции и доверенЕые ресурсы.

3. Авторитет, честь, реtryтациrl
3.t. Своим поведением педагог поддерживает и защищает историЕIески

сложивIшуюся профессиOн€lльн)до честь педагога.
3.2. Педагог передает молодому поколению националъные и
общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное УtаСТИе В

процессе культурного развития.

3.3. В общении со своими уIениками и во всех ост€шьньtх случаях пеДаГог

уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.
3.4. Двторитет педагога основывается на компетенции, справедлиВости, такТе,

р[ении заботиться о своих у{ениках.
3.5. Педагог воспитывает на своем положителъном примере. он избегает

морализаторствq не спешит осуждать и не требует от других того, что сам

соблюдать не в силах.
3.б. Педагог имеет право на неприкосновенЕость личноЙ Жи3ни, ОДНаКО

выбранный им образ жизни не должен цаносить ущерб престижУ ПРОфеССИИ,

извращать его отношениrI с )п{ениками и коллегами или мешать исполнению
профессионrtльЕых обязанностей.
3.7. Педагог дорожит своей регrутацией.

ГjIАВА 3 . ВЗАИМООТНОr r IF |*lЯ С ДРУТИМИ Jnil{Alvff4.



1. Общение педагога с }чеЕиками.
1.1. Стипь бщеrшя педапопа с )цениками стрштся на взаимном уважении.
1.2. В первую очереЕ, педаюг доJDкеЕ бьrь трбователен к себе.

требоватеrьвос-ть шедапопа по отЕошению к учеIтrпсу позитивна, явJlf,ется

стержЕем про.фсионаrьной этики утilеля и осЕовой его саluоразвития.

педаюг Еикогда Ее доJDкен терять чувства меры и сапrообладания

1.3. Педагог вьбирасrт такие методы работы, которые п(ющряют в его

уrеЕиках развЕтие полокителъных черт и взаимоотцошенrй:
саrдосIсятепьность, инициативностъ, ответственностъ, сапдокоЕтроль,

саrдовосIштание, желание сотрудничать и помогать ДругIшt.

1.4. При оцеЕке поведени,t и достижений ýвоих )чеников педапог стремится

укреIIJIятъ I,D( саIvrо)rважение и веру в свои силы, покЕLзывать им возмохности

совершенствования, повышать мотивацию Об}п{ения.

1.5. Педагог явJIяется беспристрастным, одинаково доброжелатеJьным и

благосшtонным ко всем своим у{еникам. Приняв необOснованно

принюкающие у{еника оценочные решениlI, педагог дслжен постараться

немедJIенно исправить свою ошибку.
1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к

объективности и справедливости. Недогrустимо тенденциозное занижение или

завышеЕие оценочных баллов дJIя искусственного поддерж€lнЕ[ видимости

успеваемости и исправJIение ошибок }чащI,D(ся во время писъменньur работ и

конц)ольных проверок.
1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.

1.8. Педагог собJIЮдаеТ дискретНость. Педагоry запрещается сообщать другим
лицаDr доверенную лично ему }цеником информачшю, за искпючением

слr{аев, предусмотренных законодателъством.
1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. он не может

использовать своих }чеников, требовать от них каких-либо услуг или

одолжении.
1.10. Педагог не имеет права требоватъ от своего )ценика вознаграждения за

свою работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной

практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в

начале работы и заIФеIшены договором. Занятия частной практикой в стенах

пIколы без договора запрещеЕы.
1.11. Педагог терпимо ошlосится к религиозным убеждекиrtм и политическим

взгпядам cBoI.D( воспитанников. он не имеет права Еавязывать rIеникам свои

взгJIяды, иЕаче как rryтем дискуссии.
1.12 педагог не должен обсуждать с }пrениками других уIителей, т.к. это

можеТ отрицательно повJIиять на имидж )пIитеJUI.

2. Общение между сотрудниками ОУ.
2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах

коллегиапьности, партнерства и уважениrI. Педаюг защиtцает не только свои

авторитет, но и авторитет своих коллег. он не унижает своих коллег в



присутствии )Ееников иJш другш( JппI.
2.2. Педжоrуl избеrают веобосновzlIIЕьD( и скандаJьньпr конфликтов во
взаимоотношеЕиDL В сл5rq3g возЕикновеЕшI разЕогласий они стремrIтся к их
конструктивпомJ. решеЕию. Ес.rш же педагоги Ее могJaт прийти к общему
решению (согласшо) в возшлкшей сиryацшл, то одЕа из сторон имеет права
направитъ в Коlдиссшо по этrке просьбу помоть разобрать данную ситуацию,
и Комиссия сама )Dke принимает решение о необходимости информированиrt о
ситуащЕ руководrгеJIя иJIи же нет.
2.3.СоryУдщса ОУ прИ возникШих конфликтЕlх не Емеют црава обсуждать
рбо,ше моменты и переходить на личности с указанием доJDкностньгх
поrrномо.шrй, обсуждать жизнь Оу за пределами школы, в том числе и в
социаJьньD( сетл( Интернет.
Если оное будет выявлено tIленами Комиссии по этике или же другими
сотрудникаlrли Оу, а также учениками, то Комиссия имеет право вызвать на
особый педсовет (GарушитеJUD) (педагога, учеЕика, сотрудника, родителя),
уJIи.Iенного в этом противоправном действии и привлечъ его к определенной
д.rсциплинарной ответствеIIности.
2.4.Педагог не вправе р€lзглашать полrIенЕую информацию о деятельности
другrгх работников ОУ, если это не противоречит действующему
законодательству.
2.5. Вполне догtустимо и дФке приветствуется положительЕые отзывы,
комментарии и местами даже peкJlull\,ra педагогов о оУ за пределаМИ 1"rебного
заведении, а именно выступая на наrшо-практиIIеских конференци,гх,
На)ЛНЬIХ ЗаседаниrIх, мастер-кJIассах, который педагог вправе проводить,
)ластвовать за пределами ОУ.
2.б Преследование педагога за критику запрещено. Критика, в первую
очередь, должна быть выскЕ[зана с гл€lзу на глtв, а не за глаза.
2.7. Критику следует обнародов€tть только в тех сJцлIмх, если на нее
совершенно не реагируют, если она провоцирует преследования со стороны
ад{инистрации или в случ€tfi( вьUIвлени'I преступной деятельности.
2.8.КриТика, напРавJIеннМ на работУ, решениrt, взгJUIды и поступки коJшег
или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она
обязана быть обоспованной, конструктивной, тактичной.
2.9.Важнейшие проблемы и решениrI в педагоги.rеской жизни обсуждаются и
принимаются в открытьж педагогических дискуссиях.
2.|0. Педагоги не прикрывают ошибки и просryпки друг друга. Если же
подобное станет известно Комиссии по этике, то она имеет прав0 начать
расследование по выявлению прикрытых ошибок, цроступков и т.д.

3. Взаимоотношения с администрацией.
3.1. оу базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости,
демократичности и справедливости.
3,2.Адллинистрациrt ОУ делает все возможное для полного раскрытия
СПОСОбНОСТеЙ и УмениЙ педаюга как основного субъекта образовательной



деятелъности.
3.3. В оУ соб-гподается куJIьтура общешя, вщ}ажающ*Iся во взаимном
уважеЕии, доброжеrrатеJьЕости и уменЕи нФФ.щIть обrщай язык.
ответствепность за поддержание такой атмосферы Еесет руководитель школы
и КоIrдлссия по этике.
3,а, А,ЩДИШlСТРаЩЯ 

''IКОЛЫ 
ТеРпимо относится к разнообразию политиIIескID(,

ryJIшиоЗшDЬ фптlософскrх взгJIядов, вкусов и п,шrешй, создает условиrt дляобмена взгляда}rи, возможности договоритъся и найти обпц{й язык. Различные
статусЫ педагогОв, квалификационНые категор ии и бязадrrrости не дол}кныпрепятствов:lть_равноправному выражению всеми педаIсгами своего мнениrI изащге своих убеждений.
3.5- АJцд{нистрациJI не может дискримиЕировать, игнорироватъ иJIи
преследовать педагогов за их убеждения или на основании личнъD( сипшатий
иJIи €tнтипатий. отношения администрации с каждым из педагогов
основыв€}ются на приЕципе равнопр авия.
3,б, АдминистрациrI не может требовать или собирать информацию о личной
жизни педагога, не связанIIую с выполнением им своих трудовых
обязанностей.
3,7, ОцеНки и реШениЯ руководитеJIя ОУ должны быть беспристрастными и
основыватъся на фаlrгах и реальньD( заслугах педагогов.
з.8. Педагоги имеют право получать от администрации информацию,
имеюш{уIо значеЕие для работы ОУ. Ад,IинистрациrI не имеет права clipыBaTb
апи тенденциозно извраIцать информаIццо, могуIщlю повлиrtть на каръеру
педагога и на качество его труда. Важные дJIя педаюгического сообщества
решениrt приним€лются в r{реждении на основе принципов открытости и
ОбЩего )пIастиrI.

3,9,за руководителем оу остается окончательное право в гIринrtтии решениrI в
разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике может
рекоменДоватЬ (аргуrrлентировано, на основании поJIученньIх докtвательств)Совету оУ и руководителю о приrUIтии какого-либо решения, которое было
принrIто коJIлегиurлъно членаrrли Комиссии, также руководитель, вне
зависимости от решениrI Совета оУ и рекомендации Комиссии, имеет право
нttложить вето.
3.10- Педагоги ОУ уважительно относятся к администрации, соблюдают
субординацию и при возникновении конфлий с администрацией пытаются
его разрешить с соблюдением этических норм. Если u,. 

""й 
не поJýцIается по

каким-либо причинам, то конфликт разбирается Комиссией по этике.
з.11. В Слг1..1дg выявления преступной деяiельности педагога(ов) и
oTBeTcTBeIIHbIx сотрудников администрации, а также грубьтх нарушений
профессиональной этики руководиr.пi -*опы должен принrIть решениеединолично или при необходимости цривлечь Комиссию по этике дляпришtти't кардиЕ€lпъного решениrI (действий) по отношению к нарушителям.
кКО.Щ>а.



4. Отношения с родrтеJIями и опекуIItлми }л{еников.
4.1.Консулътаrrия родителей по проблемам воспитания детей - важнейшая
частъ деятеJьIIости педагOrа. Он устраняет приrIины конфликтов на основе
ЭТFIескID( прптгтlтпов, принятьгх в ОУ.
4.2.Педагог не разглашает выскarзанное детьми мнение о своЕх родитеJIях ипи
oпelqyвax ЕJIи мЕенЕе родr:гелей или опекуЕов о дgtю(. Передавать такое
мнение другой стороне можно лишь с согласия лшIа довершившего педагоry
упомячдое мЕение.
4.3. Педагоги доJDкны уважительно и доброжелатеJьно общатъся с
рощтеляIt и )леников; не имеют права побуждатъ роlрIтельские комитеты
организовывать дIя педагогов угощения, поздравJIения и тому подобное.
4.4. Огяошения педагогов с родителями не должны оказывать впияния на
оцеЕIqу JIичности и достижений детей.
4.5. rЪ отношения педагогов с }чениками и на их оценку не доJDкна влиять
поддержка, окtlзываемая их родитеJlями или опекунами школе.

5. ВзаимоотЕошения с обществом
5.1. Педагог явJIяется не толъко учителем, тренером и воспитателем детей, но
и общественным просветителем, хранителем Iryльтурных ценностей,
порядочным образованным человеком.
5.2.Педаmг старается внести свой вкIIад в корректное взаимодействие всех
црупп сообщества. Не только в частноЙ, но и в общественноЙ жизни педагог
избегает.распрй, конфликтов, ссор. Он более друмх готов предвидетъ и
решать проблемы, рЕlзногпасум, знает способы ID( решеЕия.
5.3 Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и
социЕlJIьную роJIъ, избегает подчеркнутоЙ исключителъности, однако также не
скJIонен и к тому, чтобы приспособленчески оIтуститься до какого_либо
оцружениrt и слиться с ним.

6. Академическrш свобода и свобода слова
б.1. Педагог имеет право псльзоваться различными источникчlми информации.
б.2. При отборе и передаче информации rIеникам педагог соблюдает
принципы объективности, пригодности и пристоЙности. Тенденциозное
извращение информации или изменение ее авторýтва недоrryстимо.
6.3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной
деятельности и создаватъ новые методы воспитаная, если 0ни с
профессиона.гtьной точки зрения цригодны, ответственны и пристойны.
6.4, Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме)
выск€lзывать свое мнение о цIкольной, регионапьной или государственной
поJIитике в сфере цросвещену!я, а также о действиях }пIастников
образовательного цроцесса, одЕако его утвержденшI не моryт бытъ
тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.
б.5. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциапьЕую служебную
информацию.



7. Использование шфрмаlцаонньD( ресурсов.
7.1. Педагоги и 4дrинистративные рабогники должны бережно и обоснованно
расходовать матqриаJIьIтце и другие ресурсы. они не имеют права
испоJIъзовать Ем)щество ОУ (помещения, мебеrь, телефон, телефакс,
компъютер, коIшромJIъную технику, другое оборудование, почтовые услуги,
тр{шспортные средства, инстр)rменты и материагrы), а также свое рабочее
время дJIя JIE.IHьD( нужд. Сrry"rаи, в которых педагопlм ршрешается
поJIьзоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться
правипами сохранности имущества }п{реждения.

8. JIищые иIIтересы и самоотвод.
8.1. Педагог и руководитель школы объективен и бескорыстен. Его
СЛryЖебНЫе РеШения не подчишtются собственным интересам, а также лиtIным
интересам членов семьи, родственников и шlузей.
8.2 .ЕслИ педагоГ явJIяетсЯ членоМ совета, комиссии или иной рабочей груfiпы,
ОбЯЗаЦНОй принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с
этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам,
}ruIаствующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иЕого
способа приrштиrl решения.
8.3. Педагог не может представJIя,ть свое учреждение в судебном споре с
другим учреждением, предприятием иrпа физическими лицЕlми в том сJIучае,
если с партнерами по данному делу его связьлвают какие-либо частные
интересЫ или счеТы, и оН можеТ бытЬ заинтересовЕlн в том ипи ином исходе
дела. о своей заинтересованности он должен сообщить 4д\{инистрации и
лицам, рассматривЕлющим данное дело.

9. Благотворительность и меценатство.
9.1. Школа имеет право принимать бескорысшtую помощь со стороны
физических, юридических лиц.
9. 2. Педагог явJIяется честным человеком и строго соблюдает
законодательство Российской Федерации. С профессиOн€шьной этикой
педагога не сочетаются ни пол)ление взятки, ни ее дача.
9.3. Руководитель школы иJIи педагог может принять от родителей }п{еников
любую бескорыстцую помощь, предназначенную учреждению. О
предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность
общественность и выразитъ гryблично от ее лица благодарность.

10. Прием на рабоry и перевод на более высоц/ю должностЪ.
10.1. РУКОВОДИтелЬ школы должен сохранять беспристрастность при подборе
на работу нового сотрудника или повышении сотрудника в должности.

1 1. Механизм работы Комиссии по этике.



1 1.1 . Каждое МО шrrеет права предоставЕть одrого кандrдата для избранйЯ
его ПредседатеJIем Коrошссrтп по этике.
t l .2. Тшоке существует возмо)IGIость сЕlI\{овьцвижения.
1 1.3. Прелседателя Коlшссrти по этике выбирают большинством юлосов
путем открьtrогlо полосования в рамк€лх проведения собрания педагогиЕIескрD(

рабстняков.
l 1.4. Срок поJIномочия председателя один год, которыЙ может быть продлен
на общем собрашалr гIутем голосования.
11.5. ГIредседатель после своего избрания на этом же собрании имеет праВО

к}ъявЕть жепание и рекомендовать к себе в Комиссию четырех человек, Но

онЕ т:шоке избираются гtутем открытого голосования.
1 1.6. тhrены Комиссии также избираются сроком на один год и моryт быть
перепзбраЕы на следующий срок путем открытого голосования..
||.7. Один раз в год Председатель Комиссии по этике цредоставляет отЧеТ о
проделанной работе руководителю ОУ.
11.8. Комиссия по этике принимает заrIвления от педагогов, сOтрудникоВ,

учеников и их родителей только в письменной форме.
11.9. Комиссия по этике п0 поступивIIIим змвлениrIм разрешает
возникающие конфликты только Еа территории учебного заведения, толъкО В

полном составе и в определенное время, заранее оповестив з€lявитеJIя и
ответчика.
11.10. Председатель Комиссии подчиняется руководителю ОУ, но в своих

действиях независим, если это не противоречит Уставу шIколы,

законодательству РФ.
1 t.1 1. Прелселатель в одностороннем порядке имеет право пригласить дJuI

профилактической беседы педагога, сотрудника, ученика и их родителеЙ не

собирая для этого весь состав Комиссии.
t 1.12. Председатель имеет права обратиться за помощъю к руководителю ОУ
для разрешениrI особо острых конфликтов.
1 1.1З. Председатель и tшены Комиссии по этике не имеют права рЕвглашать
информацию поступаюш{ую к ним.
11.14. Комиссия несет персонЕrльную ответственность за принятие решениЙ.
11.15. Вызов Комиссией на <<беседу> педагога, сотрудника, ученика и их

rюдителей не игнорируется, в противном слrIае данный конфликт перестает
быть этиtIеским и носит характер сrryжебного просryпка, он передается в
ведение администрации.
11.16. Комиссия таюItе имеет право податъ жапобу на иIlLя руковСдителя ОУ.
При поступлении трех заявлений автоматически идет вызов к руководитеJIю
оу.
11.17. Пожаловаться на Комиссию можно только в письменной форме,
поданной на имя руководитеJш ОУ. В даЕном слу{ае Председатель КомиссИИ

должен будет также в письменной форме опров€ргнуть данное заlIвлеЦие-

жалобу, либо его прокомментцровать, либо принять во внимание и

исправиться.




