
jf{iflрАВлЕя;

;sllЁ:^'-ttffi,

-q:т},tffi
ё.=:=?а-iч!lff_,gДl

tr,ii!чyЁ,ffiid
Ч{дi:.ffiо,j

У СошINs22

по профессиональной этике педагогическпх работншков по

I. Общие положениrI
1.1. НаСтоящее Положение разработано в соответствии с "Положением о
норм€}х профессиона.пьной этики педагогшIеских работников " .

1.2. Настояшs,Iм Положением опредеJIяются принциIш и процедура
фОрмирования и деятельности комиссии по профессионаJIьной этике
педагогических работников (далее - Комиссия) образовательной
органи:}ации (дапее - ОО).
1.3. В своей деятелъности Комиссия руководствуется действующим
Законодательством об образовании, уставом ОО, Положением о Hopм€lx
профессиона.пьноЙ этики педаюгиtIеских работников и настоящим
положением.
1.4. Основные цели деятельности Комиссии:, контроль совместно с администрацией ОО собrподения
педагогическими работниками действующего законодательства об
ОбРаЗОВаНии, Устава ОО, Положения о нормах профессион€lльной этики
педагогических работников;

предоставпение педагогическим работникам консультационной
помощи по рt}зрешению сложных этиtIеских сиryаций;, профилактика конфликтных сиryаций в соответствии с нормами
профессиональной этики;

поиск компромиссЕых решений цри возникновении конфликтнъIх
сиryаций;
, проведение предварительногорасследованш[ нарушения
педагогическими работниками норм профессиональной этики с целью
выяснениrI возмоЖности резрешеЕия возникшей этической проблемы без
применения мер дисциплинарного взысканиrI;
' ПОДгоТоВка предIохениЙ дJrя внесения изменений и дополнений в
Положение о нормах профессионмьной этики педаюгических работников.
Ш. ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССIШ|И ОРГАНИЗАtИЯ ЕЕ РАБОТЫ
2.1. В состав Комиссии входят 5 наиболее квалифицированных и
аВТоРИТетных представитеJIя педагогических работников, избираемьrх
Педагогическим советом. Персональный состlш комиссии утверждается
ПРИК€lЗОМ ДИРеКТОра. .Щиректор Ее имеет права входить в состав Комиссии.
ЧлеНы Комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица работают на
безвозмездной основе.
2.2, СОСТав Комиссии формируетýя таким образом, чтобы была искJIючена
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возможность возникновения конфликта интересов, моryщих повлиrlть на

принимаемые Комиссией решения.
2.3.из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым

голосованием простым болъшrаrrством юлосов сроком на 1 юд выбираются

председатеJIь, заместитель председатеJIя, секретарь,

2.4. Прлседатель Комиссии:, организует рабоry Комиссии;
, созывает и проводит заседания Комиссии;
. даеТ порученИя ЕIленаМ КомллссИи, привлекаемым специ€шистам,

экспертам; _. представляет Комиссшо в отношениях с администрациеи;
. выступает перед }л{аgтЕIц(ами образователъных отношений с

сообщениями о деятЕJьности Комиссии, представJUIет письменный

ежегодный отчет о деятеJIьности Комиссии дцректору ОО;

2.5. В отсутстВие председатеJIя Комиссии его полномочиrt осуществляет

заместитеJIь председатеJIя Комиссии.
2.6. Сеryетарь Комиссlшл отвечает за ведение делопроизводства,

регистраIшIо обращештй, хранение документов Комиссии, подготовку ее

заседанrй.
2.1 . Прпвозпикновении прямой или косвенной личной заинтересованности

любогс тIпеЕа Колдассии, которм может привести к конфликry интересов

при рассмотреЕии вогIроса, вкJIюченного в повестку дня, член Комиссии

обязан до Еачапа заседаниrI зЕlJIвить об этом. В таком сJгr{ае он не

принимает }л{астия в рассмотрении указанного вопроса,

z.B. При необхоммости председатель имеет право привлекать к работе
Кошtиссии в качестве экспертов любьu< совершеннолетЕих физических лиц

с прtlвом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны
быть озн:лкомJIены под роспись с настоящим Положениям до начала их

работы в составе Комиссии.
2.9. !Iленам комиссии и лицам, }пIаствовавшим в ее заседанI;Lf,х'

запрещается разглашать конфиденци€lJIьные сведениrt, ставшие им

известными в ходе работы Комиссии. Информация, поJryченная в процессе

деятельЕости Комиссии, может быть использована только в порядке,

предусмотренном фдерапъным законодательством об информации,

информатизации и защите информачии.
2.1Ь. Ьа"едu"ия Комиссии проводятся по м€ре необходимости, Кворуплом

дIя проведения заседания является присутствие на нем 2i3. чпенов

комиссии. Решения Комиссии принимаются,открытым юлосованием

простым большинством голосов, В Сrц,чае равенства голосов решаюшшм
является голос ее ПредседатеJUI.

Ш. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССЛМ
3.1. основанием дJIя проведения заседания явJIяется письменное

обращение в комиссию )rIIacTHиKa образовательных отЕошений,
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следующих решений:
а) установитъ, что педагогическийработник соблюдал нормы
профессиональной этики;
б) установить, что педагогичесrcrй работник не соб.гпод€rп нормы
профессиональной этики и рекомендовать директору оо ук€вать
педагогическому работнику на недопустимость нарушения Еорм
профессионапьной этики;
в) установить, что педагоги.Iесrсrй работник грубо нарушап нормы
профессионшrьной этики и рекомендовать директору оо рассмотреть
возможность н€tложения на педагогиIrеского работника соответствующего
дисциплинарного взыскalния ;

г) установить, что педагогическимработником были совершены
действия (или имело место его бездействие), содержапIие признаки
аДМИНИСТРаТИВНОГО ЦРаВОНаРУШеНИrI ИЛИ СОСТаВа ПРеСТУПЛеНИЯ, И
возложить Еа председатеJUI Комиссии обязанность передатъ информацию о
совершении уrcвашrого действия (бездействии) и подтвержд€лющие такой
факт документы в правоприменительные органы в течеЕие трех рабочих
дней, а при необходrмости немедленно.
ry. порядок оФормлЕниrI рЕIтIFниIZ комиссwl
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает

председатеJIь и сецретарь Комиссии. Решения Комиссии носят дJIя
директора ОО обязательный характер.
4.2. Чпен Коlшlссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному
приобщеЕию к протокоJrу и с которым должен быть ознакомJIен
педагогический работник.
4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дшI заседания
передаются дирекгору Оо и педагогиrIескому работниlсу (если на заседании
комиссии рассматрив€rлись несколько вопросов, то ему передается выписка
из протокола), а таюке по решению Комиссии- иным заинтересованным
лицам.
4.4. Щиректор оо обязан в течении 5 рабочих дней со дIUI поступлениrI к
нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о
приюtтьD( им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение
директора оо оглапIается на ближайшем заседании Комиссии.
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него
приобщается к личному деJry педагогического работника, в.отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессион€tпьной этики.
Ч. ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССlМ
5. 1. Организационно-техническое и докryментационное обеспечение

деятепьности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о
ВОПРОСах, ВКпюченЕых в повестщу дlUI, о дате, времени и месте проведеЕиrI
заседания, ознакомление членов Комиссии с материапами,

20



ПРеДСТtlВJIЯеМыМи Дtя обсркдеЕия Еа заседании Комиссии, ос}ществJIяется
CercpeTapM Кол,mссшr.
5.2. .Щелопрок}водство комиссии ведется в соответствии с действующкм
законодатепъством.
5.3. ПрОшокоlшl заседfiIия Комиссии храЕятся в составе отдельнOго дела в
архrше ОО.
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