
З.Ситохова З.С.

z0l4

положение
о работе с молодыми спецIIаJIпстамп в школе

1.Общие полоriсенпя

1.1.настоящее положение регламентирует деятеJIьностъ методического
объединениrI школы, одной из задач которою явJIяется работа с молодыми
специzrлистами.

1.2.Молодой специапист - это сотрудник шкоJIы:
* не имеющий педагогического cT€DKa:
_ вышускник среднего ипи высшего уrебного заведения по специ€}льности
((r{итель начапьных кJIассов)) иJIи }читель - предметник;
- студент 3 _ 5 - го курсов высшего педагогического у^rебного заведеншI;
- Обу"rающийся на курсах переподготовки по специЕrльности ()литель11;
* имеющий педаmгттческий стаж менее 3 лет в образовательном )п{реждении.
1.3.Наставник - это rrитель:
* обладающиЙ квапификационной категории не ниже первой;
* стажем работы в образовательном уIреждении не менее 5 лет;
* высоким профессионапьным мастерством;
* стабильно высокими резуJьтатами в работе;
* полъзующийся авторитетом и увакением среди коллег, администр ации,
r{ащихся и их родителей;
* постоянно повыш{tющий свой прфессиональньй уровень.
1.4.РабоТа с молоДымИ специапИстЕлмИ предусматримеТ индивиДуалъную рабоry
наставников по передаче собgтвенного опыта и созд€lнию условий для
профессионального и личностного роста начинающих педагогов.
1.5.работа с молодыми специалистами начинается с момента подписания прик€ва
руководитеJuI образовательного }п{реждения об организации наставничества и о
закрепленЕи за начин€лющим rIителем опытного педагога
l".6.Наставничество является добровольным общественным порrIением.

2.щель и задачп работы с молодыми специалистамп

2.1.Щель работы с молодыми специалистами -
совершенствование профессиональЕых педагогических компетенций и



ностный рост начин€lющего педагога.
2,2.Задачпз
* профессион€lльнаrt и псIшологическ€tя адаптаIц{я моло,фIх сшеци€lлистов;
* установление отношеrпй плодотвOрнопо сотрудичества и взаимодействия
между всеми rшенами цедапогическоп} коJIпектЕва образовательного уrреждения;* мотивами моло.щD( спеIцаJIЕсюв в совершеЕствоRании профессион€tЛьных И
личЕостньD( качеств;
* способСтвование становлеIппо ЕцЩвцю/аJrьНого стЕJIЯ педагога, расцрытию
творческого потешшапа;
* оказание свOевременной помощ молодыl{ спецЕа]тясiтам в преподавании
предметов и в восIIитателъной деятельности;
* обеспечение эффективности и резулътативности образоватеJIьногg процесса.

3 Порядок закрепленшя наставника за молодым спецпаJIпстом
3.1кандидатура Еаставника рассматривается и утверждается на заседании
методического объединения с его согласия.
3.2 3а одним наставником может быть закреплено не более двух молодъж
специЕUIистов.

3.3 Наставник закрепляется за молодым специ€tлистом не позднее первой недели с
момента его назначения на доJDкность.
3.4 окончательное Е€}значение наставника осуществjUIется после согласованиrI с
молодым специЕtлистом.
3.5 Замена наставника осуществJIяется на основании прик€}за в слrl€rях:
* невыполнения им cBoI,Ix обязаrтностей;
* 1вольнения или перевода на друryю доJDкность;
* психологиЕIеской несовместимости с моло,ФIм специапЕстом.
4.Обязанности п права наставнпка
4.1 Наставник обязан:
* из;rчать нормативные документы, методические рекомендации, инструктивные
письмa регламентирующЕе деятельность педагога в образовательном
r{реждении;
*составлять IIJIан работы с молодыми специ€Uтистами после согласования с
руководителем методического объединениrI )лителей школы и заместителем
директоРа по учебно- воспИтательнОй работе (далее- УВР);
* Изl"rатъ JIичностные качества молодого специ€tписта;
* способствовать создаЕию оптим€lльных условий дrя адаптации молодого
специЕшиста в педагогшIеском коллективе;
* мотивировать и поощрять молодого специЕUIиста к саморазвитию и
самосовершенствованию ;
* оказыватъ помощь в овIIадении теоретическими знаниями и практическими
навыками в профессионЕtльной деятелъности;
* способствовать раскрытию творческого потенци€lла начинающего педагога.



Наставник имеет право:

корректировать ппаЕ рабогьл G моло.Фilм специаJшстЕlI\.rЕ;
* с согласия заместитеJIя ЛщреIсюра ЕJIп руководитеJIя МО подкrпочать другш
сотрудников образоватеIьЕоFо учрФкдения к реапизilIии поставленнъD( задач по

совершенствов€lЕию рабо,шл с молошIлли специаJIистами;
* использовчlть р:LзJшшIе формь, деятелъности.

5.0бязаннOстп Е пIl8в8 iIOJIодого сшециалист8

5.1 Молодой спеIшалIст обязая:
* добросовестflо ЕспоJIЕятъ свои функционutпьные обязанности;
*Изl^rать EopMaTEBHbIe дочrменты, методические рекомендации, инструктивные

писъма реглаJtдеЕтЕруIотцие деятельность педагога в образовательном

)чреждеIтI{Е;
*прrаrтимаrъ акгивЕое уIастие в работе Мо, творческЕх и инициативных групп по

совершеЕg:гвоваЕию образовательного процесса и рЕввитию школы в целом;
* испоlьзовать в своей работе современные педагогиIlеские технологии

(инфрмашдонные, здоровьесберегаюшше, деятелъностные);
* rrрпсrгутттиваться к рекомендациrIм опытньD( педагогов по организации уrебного

процесса,

*овтrадевать теоретиtIескими знаниrIми и практическими навыками для

совершеЕствовч}ния педагоп{ческих компетенций;
* совершеIIствоватъ свой кулътурный уровенъ;
* отчатыватъся о результатах своей работы наставнику, заместитеJIю директора,

руководитеrпо образовательного }п{реждения.

5.2 Молодой специ€lлист имеет право:
* вносlатъ шредложения по совершенствованию работы начаJIъной школы ОУ;

вноситъ изменения в IIлан работы с молодыми специаJIистами;

знакомиться с отчётами наставника, оценивающим его рабоry;

просить оказать ему квапифицированную помощь при подготовке к урокам и

внекJIассным мероприятиям, а TaIoKe в работе с родитеJIями;
* повышать свой профессион€lльный уровенъ любым способом, в т.ч. обращаться

за помоЩью К любыМ членаМ коJшектИва образОвательнОГО }л{реждения;
* выполнятъ какое - либо действие после согласования или консулътации с

наставником;
* вноситъ предложения по изу{ению педагогическим коллективом той или иной

проблематики в процессе работы.

6.Руководство деятельностью наставников
6.1. .ЩеятельЕостью Еаставников руководит заместитель директора по УВР и

руководитель МО.
6.2. ýководители деятельности наставников обязаны:
* создавать необходимые условиlI для решения задач в работе с молодыми

*.

*

*



поощрять рч}звитие наставIIичества в образователыlом учреждеIilшr;
* Изу^rать, обобщать и цредGт:IвJIять oIьrT наставниЕIества на заседаниrD( Мо;
* реryлярЕо посещать заЕятЕя моло,фпr специz}листами и их наставников;
* осуществJUIть своевремешй контроJIь за выполнением наставником своих
обязанностей;
* оказыВать помОtщ EaýTzlBrrиKaM и пс}rхолоrическую поддержку молодым
специЕtJIистаh{;
* стимуlшровать молодою специ€lписта к педагогиlIеской активности;
* 

разрабатъва.тъ рекомендации по работе с молодыми специ€tлистами;
* определяь;
- эффекгшностъ совместной деятельности наставника с молодым специ€lпистом;
_ степеЕь пOтовности молодого специаписта к педагогиЕIеской деятельности;
- уровеЕь профессионаJIизма молодого специаJIиста;
- степень комфртности пребывания молодого специмпgtав педагогическом
коJшективе;

- резуJьтативностъ работы (уровень успешности и обученности rIащихся).

7. .Щокументы, регламентирующие работу с мlrIIодымп спецп&листами
7.1. Рабоry с молодыми специаJIистами регламенмрук}т следующке докуиенты:
* настолцее Положение;
* план работы окружного методиtlескогo центра с молодыми специапистами;
* вrrутришкольный план работы с молодыми специrlлистами на год;
* приказы руководителя образовательного учреждения об организации
наставни[Iества;
* протоколы заседаний методического объединения;
* методические рекомендаций по организации наставничества;
* сведения о молодых специ€rлистов и их наставниках;
* отчеты наставников;
* отчеты молодых специЕlпистов;
* отчет по диагностике затруднений молодых специщIистов;
* отчет по мониторинry результативности работы с молодыми специЕlлистами;
* диагностиЕIеские карты по повышению профессион€}льного уровня молодъIх
специ€tлистов.

Педагогические компетенцши молодого специалиста :

* организацпонные:
- умение самостоятельно подготовить и провести личностно ориентированный
урок с использованием различных форм, методов, приемов, технологий.
- проводитъ уроки разной целевой направJIенности;
- способствоватъ изменению мотивов и целей }пrеника;



планировать свою деятеjьностъ, ставпть цеJIи, выбпрать оптимаIIьЕьIе средстВа

Обlлrения;

* коммунпкатпвшые:
- демократичесrой cTEJrь общешя с уIащимися;
_ ПРеИIчtУIЦеСТВеНЕОе ИСПОJIЬЗОВ{tНИе ОРГаНИЗУЮЩИХ, а Не ОЦеНИВаЮЩИХ

воздействшй Еауроке;
- управление своЕм эмощонilльным состоянием;

* инфорrrецпоппые:
- реryлярЕое из}лIеЕие нормативных документов;
- попоJIненЕе (<tr[етодиtlеской копилки));

- знание и исIIоJIЬзование источниКов повышения профессион€lпьного мастерства;

* управ.,lепчаскпе:
- умеЕие ставитЬ целЪ и выбирать оптим€lJIьнъй ггугь ее достиженЕя;

- опредеJIять уrебные задачи;

- повышатъ познаВательную активность и мотиваIцfiо }п{ащихся;

- объеlсгквно оценивать деятельность r{апцD(ся;
- аIIаJшзировать собственную деятелъность, а TaICIKe деятельноgтъ )чаIцихся и

педагогов;
- опредеJIять проблемы и организовывать рабоry по lD( устранению;
- расставJIять приоритеты в профессиональной деятельности.

План работы с молодыми специаJIистами школы

ОрганизационЕо-
педагогиtIеская

работа

Учебно-
методичес.

работа

ОрганизациоЕно-
воспитательнЕtя

работа

Работа с

докумен-
тами

,Щеятель-
ность
наставника

Авryст

знакомство
молодых
специЕл.листов

(датrее- МС)
со школой и её

традициями

Изуrение
мс
процрамм,

уIебников,
пособиЙ,
методичес.
материаJIа

Анкетирование
мс. Выявление

уровня
профессиональ-
ной подготовки.

Собеседование.
Опрлеление

1^rебной

Знаком-
ство МС
с
инструк-

циями по
ведению

докумен-
тации.
Оформ-

Собеседова-
ние зам.

директора
по УВР с
предполага-
емыми
наставника-

ми.
Определе-



rше форм
работы с
мс.

леЕие
JIEIIEьD(

дел

уч-ся.

Посещение

уроков.
Помощь
МСв
проведении
внекJIасс.

мероприя-
тпй.
Контроль
над
самообразо-
ванием МС.
Мастер-
кJIасс

на9тавника.

Помощь
МСв
оформле-
нии
KJIaccHbIx

журна-
лов.

Зншсом-

ство МС
с норма-
тивной и
методиtI.

литера-

турой.

посещшемс
}.рокоц цроводи-
мЕх щугm{и
ушrcJIш.
Посещешле зам.

Jщрекгора по

УВР уроков,
проводимых
МС. Анапиз

уроков МС.
Адаптация МС в
коллективе.

Помощь
МС:
*в выбор
1чебнъпr
програrдд;
* coglaBll+
HIdи тЕматп-

ческою
пJIашрова-
нЕг;
*разрабоке

Iшапа
вOспитатель-

пой работы.

назначение и

заIФеплеЕие за

мс наставников.

составление
lrпаЕа работы с

МС. Утверждение
плана на Мо.

Окrябрь

з

Посещение

уроков МС.
Посещение
сМС
уроков
других
уrителей и

их ан€шиз.

Щиагнос-
тика
затрудне-
ний МС.
Помощъ в

разработке
пособий.

Проверка
ведения
журнапа
мс.
Соответ-
ствие
записи
тем в
}Iý/рнirпе

темати-
ческому
планиро-
ванию.

Посещение МС
уроков, проводи_

мых другими

учитеJlями.
Посещение зам.

директора по

УВР уроков,
проводимых
МС. Ашализ

уроков МС.
Праздник
<<Посвящение в

уштеля>.

Помощъ
МС:
*в плапиро-

вании тем;
*подготовке

и
проведении

родительско-
го собрания.
Работа по
повышению
эффектив-
Еости

деятельнос-
ти МС.

Работа МС над

темой по
сапrообразованию.

Посещение МС
семинаров.
Работа в
творческой
группе школы.
Выбор тем дJrя

выступленЕя на

мо.



в(

а

)вещание по
)просам работы
мс.

саlltообразо-

вания.

Про"едешrе
открьпъil)(

запrrd для

уштелей с
само-
аЕаIкюм.

MbD( др}ппли
учI,Iтелями.
Посещение зам.

директора по
УВР уроков,
проводимьтх МС.
,Щиагностика

работы
наставников
с МС.

хсурнапа

мс.
Соответ-
ствие
записи
тем в
журнале
темати_

ческому
планиро_

ванию.
Проверка
ведениrI

рабочих
тетрадей

r{еников
кJIассов

мс.

МС. Беседа
о д,IсIц{пJIи_
не на уроке.
Посещение

урока и его
анЕ}лиз.

Подготовка
к открытым
занятиям.
Рефлексия

деятельнос_
ти МС.

]
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l

i

i

i

l

l

l

t

l

I
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Февраль

345
Участие в работе
районньrх и
областных
семинаров.

Проверка
зун
учаIIЕD(ся
классов МС.

посещение Мс
уроков,
проводимых

друп{ми

)пIитеJIями.
Посещение зам.

директора по
УВР уроков,
проводимых МС

Совмест-
н€rя под_

готовка
МСи
настав-
ников
материа*

лов дJIя

контр.

работ,
ан€шиз и
коррек-

ция

рe3уль_
татов.

Анапиз пед.
ситуации.
Внесение
измененr.rй,

дополнений
в школьные
инструкции
пalмrlтки по

работе с
мс.
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Март

Оценка
эффективности
методической

работы.

Помощь МС
в планиро-
вании
итогового
повторения.
Подробньй
анапиз типов
и структуры

УРОКОВ ВСО-

ответствIrя с
кпассифпrса-

цией по
основной

д{дакгшIес_
кой задаче.

Посещение МС
)1роков,
провощfъD(

ДРУПДl,lИ

)лпrте.ilлff.
Посещенве зам.

ддрекюра по
УВР }rрокоц
шроющlъпr МС

Анализ и
само-
анЕLпиз

уроков,
проводи_

мьш МС
(Тест ).

Презента-

ция
творческих

работ МС.
Представ-
ление
портфолио
мс.

Апрель

2 3 45
Мминистра- "

тивное совещаflие
по вопросам

работы с МС.

Обсуждение
сМС
критериев и
покщателей
качества
Обу,lения.

Посещение МС
уроков,
ПРОВОДИМЬD(

другими

}л{итеJUIми.
Посещение зам.

директора по
УВР уроков,
проводимьтх МС

Проверка
и оценка

работы
МСс
доку}rен_
тацией.

Оценка
качества
эффектив-
ности

работы МС.
Помощь в

проведении
ан€}лиза

работы за
год.

Май

Собеседование с
мс по итогtlм

работы за год.

Ана.питическая

работа.

Высryпле-
ние МС по
теме само-
образования.

Организация

Творческие
отчёты МС.
Мастер- кJIассы

мс.

Подведе-
ние
итогов
по

работе

заполнение

диагности-
ческих карт

роста пед.

мастерства



чебная нагрузка

Учебная програ}rма

Анкета для молодых спецпаJIистов

<<Оп рле.пенпе формы повы шеlrшя ш рофесспоIIаJIьшого маетерства>)

Уваrкrемыс коллеги! Оглшетьте, какая форма повышенЕя прфессионаJIьпого }ровня наиболее
приемлема для вlю.

Позпцпп Оrметrса молодого
специаJIпста

Наблюдение

Jfuчное общение в пеформазтъной обстаповке

,Щеловые и ролевые игры

Анагlиз педагогических сиryаций

Работа в творческих группах

Посещение уроков , заЕятий с последующим их
анапизом



Консультации

,Щискуссии

Семинар ы gJм rпбне дrугЕе цракти.Iеские занятия

CocTaBrreшe пап.,rтOш пJIи рекомендаций

Создаше портфопио уIителя

Создаше хеп)ддческой копилки, разработка

лвlтакЕчесrмх пшобий

Самообразование

Ипщпryальная помощъ наставника

flруmе

Анкета для молодых специаJIистов

<<Щпагностшка професспонаJIьшых затрудпенпй>

Уважаемые коJшеги! отметьте с какшми трудЕостrши стаJIкивается молодой специашlст

своей профессионаrrьной деятеJьяости.

]

]



ли оц€нивает рврътrг лGпешшшп учщсl?
Вишт JIи в уlцеЕике субьеrгаофшэшшощlщoсc?

Чердуетлп вилшфтвурш?

Стремп:гся JIи оIпgrrЕшlm тщ бучсппl?

Способсгвует.ш рrцtп у ylrшEr шшов самоконтро.тrя?

Использlrст.ш шlпrщ tGmf,Eтrocxп€ карrы, схемы на уроке?

5lро]п mJIJI€г по заданпоfi схеме?

Увт ш lчш прпшI собственrшrх затруrпrенd?

ПFryrG{сr .Е I ureЕпю более оrштrrых коллег?

Щплвт п ilо1rч€сrую иtшиатrlву?

Ссщвtцвг rrп свой теорети.Iеский 1ровеш?

IIшt ш сnrстодЕческую когпшку>?

rцrпrr ш в кrJшективе коллеrами?

Ihвr ш собивешIые авторские разработки?

ощ reятеJьIlостц в качестве класlцого ру|(о9одцте,пя.



РразоватеJьном цроцессе.

Современные trедаrorЕtЕýIre тЕrкIпгrп-

Психологичесше оообсшrcп rЕqIFЕIпх цIкоJIьЕЕков.

Учeт п дrщff !rщв. Новьй под(од к системе
ощЕшшFшопЕпrrкоЕ}.

Фц1rзш5шGIцIЕ€шIш.

frlшl шшr rp.]rtr"orцческого сOтрушIЕчестм с }чениками.

ПFm шфщацшоцЕьD( техцологий.

Щ.Ещ рбош{ с слабоусп9вающими }цащимися.

ЩtrшщI работы с одареЕными }чащЕмяся.

Шrшcrша резуJьтатов обуrенности }щащихся.

}fuшовшное обуrение.

Мго€.

Анкета для молодых спецпалистов п EacTaBIlцKoB

<<Аналrrз работы с молодым спецпаJIпетом>)

Уваrrвемые коJIJIегп! Ответьте на вопросы. Возможные ответы:

очень хорошо - 4; да- 3; недостатоlшо хорошо -2; нет * 1.

Вопросы огметка
молOдого

спецшдJlпста

огмсrка
цаставника

Умеет ли молодой спец}t tJIист Iшанировать свою деятельностъ?

Может ли сalмt}стоятельно поFотовить конспеIсг урока, учrгнкля
технологи.Iеские требования и методи.Iеские рекомендаIцrи?

Умеет ли IФогЕозцровать результат деятельЕости уrащшiся?

Пршrrеняет ли диффереrпрrрованrшй подцод к обученrшо учапцпrся?

Пршrrеняет ли в работе деятеJIьIlостlшй мЕтод обученияj

Испоrьзует ли разнýе Фрлы организаця}r деят€JБности }лrеников на уроке?


