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1. Общие положеншя

настоящпе Правила впугреннего трудовоrо распорядка (да.rrее - Правшла)
регл&меЕтцруют в соответствши с Труловыrrr кодексом Россшйской Федерацпио
Федеральпым закоIfом от 29.12.2012 ЛЬ273-ФЗ <<Об образованшп в Российской
Федер*ции>} ш иными федеральными закоцами порядок приема и увольшения
работнr.rкOв, основаые права, обязанноgтп п ответственность сторон ц)удового
договора, pertffIм работы, время отдыха, прпменяемые к работпикаIlfп меры
поощреffиfl Il взыскаЕия, а таIФке ипые вопросы реryлшрованпя трудовых отношеншй
вМуницппаJIьпом бюдэrсетном общеЙра:lовательЕом учрежденпп средней
общеобразоватепьной школе J\b22 r. Владикавказ (далее - Учре,тсдение).

В трУдовых отношепцях с работrшком Учрецденпя работодатаrrей flвJIяется
Учреrrсдиrие в лице дпректора школы.

2. Порядок приема и увольilепия работншков

2.1. Прием на рабоry в Учреждение осуществляется п8 оспованпи трудового
договора.Ш



2.2. ПрИ закпючеНЕп трудоВого договОра JIпцо, ПОС.Г}ЛПающее Ед рабоrу, предъявляет
работодатнrю:Ш

- паспорт плп ивой докунеЕтl УДOСТOВ€ршошрrй лr.IпOсть;

- трудовую шшY,3а пск]lк}ченвем еIцл8ев, когдд трудовой доrовор закJIючается
впервые илп работшrс поступает на работу па Jrсповпях совмеегптеJIьства;

- страховое свЕдетеьство государствешного пенспоЕпого етрахованЕя;

- докумеЕты вопЕского учsта - для воешЕообя3апЕьш и лпц, подлехсащЕх прпзыву ЕавоеЕЕую нrрбу;

- документ об образованпп' о квfuT ификацпи или наJIичпи спецпаJIьпых зпанкЙ - при
постуIIJIенпп Еа рдботу, требующую спецпальных зпапшй шлп спецшальпой
подготовкп;

- справIсУ о IIалпчпи (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного проследования
лrrбо о прекрsщениш уголовшого преследования по реабилштирующЕм осIIованиям;

- личная медицинская кнп}кка (оформленная в соответствии с прика}ом
Минсоцразвптпя Л} 302н от 12.04.2011г.).

23, При 3&Iс.пючешии трудовоrо доrовора впервые трудовая кнпжка и страховое
свпдетельство государственного пеЕсшопноrо страховапия оформляются
работодателем.

2.4.В ý{учае отсутствия у лшца, поступающего на рабоry, трудовой кпижки в свflзп с
ее утратой, поврея(ДениеМ или пО пной прпчпЕе раЪотодаТe.гrь обязпН по пцсьменномJr
заявлепию этого лшца (с указанием причины отсутствпя трудовой ккпжки)
оформить IIовую трудовую кЕи2кку.

2,5, Педагогической деяте.пьностью в Учрещденип пмеют црsво заниматься лпца,имеющпе средпее професспопальное шли высшее образоваЕие I! отвечающпе
квалифпкацпоЕIlым требовпrrпям, укаilапЕым В квалпфпкациошных справочнпках,
и (илп) профессиопальЕым стаIцартам.

2.6. К педагогической деffтеJIьносшI не доIryскеются лллца:Ш

_ лишённые права 3днпматься педагогпческой деятельностью в соответ.'гвии с
ВСЦlrПИВШПМ В ЗаКОПIryЮ СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа;

_ пмеющше плп пмевшI|е судимость, подвергающиеся плп подвергавшиеся
уголовному преследованию (за шсключенпем лпц, уголовпое преследованпе вотношенпи которых прекращеЕо по реабплитпрующпм основаниям) за
rrреступлеппя протпв 1кизнп ш здорOвья, свободы, честп Е достопцства личпостп (за
искпюченшем незаконпого помещенпя в психиатрический стационар, клеветы и
ОСКОРбЛеНПЯ), ПОЛОВОЙ НеПРИКОСНоВенЕостп и половой свободы rrо"irоar", против
семьи и несовершеншолетних,3доровья населепия и обществешной шравствеIIпости,
осноВ конституЦаонногО строЯ и безопаеПости государства, а TaIoKe протпв
общеgтвеrrной безопасностп ;



l

_ пмеющие Ееснятую плп непогашешЁ}rю судпмость за умыпшеЕпые тfiккце п особо
тяжкйе преступления;

- прпзн8пные ЕедееспособнымIл в установJIеЕпом фелерпльшшr закопом порядке;

- имеющЕе заболевпЕпff, преryсмоцrеЕЕне пelDerlшe}r, угвеIDэцдаемым федера.rrьпым
органом псполцt{тельпой властп, осуществJIяющЕм фупкшп по вщlаботке
государственной полштаки ш ЕормативЕо-прrвовOirу регуJшрованпю в облаgrв
здравоохрлненпя.

2,1.Ктрудовой деятельпости в Учрецдевш пе дошускаются лпца, пмеющше ЕJIп
имевшпе судимость, подвергающпеея шш подвергевIIIпеся уголовЕому
преследованию (за иск.irючеЕпем лпц, уг(жовЕое преcrlедоваппе в отпошеппш
которых прекращено по реабппrгпlrуrощвrл осЕоваши!rм) за преступления протшв
жизпIл ш здоровья, свободы, чgстх п достопшства лЕчностп (за исrсlrrочением
пgзакоЕного помещеппя в шсЕIяац}п.Iесrсrй gтацпонар, кпев€ты ш оекорблепия),
половой п€пршк(юЕовепшостп п половой свободы лЕчЕостп, протпв семьи и
fiесовершеIIЕолетЕпх, здоровья ЕаселеЕпя п обществепной нравственности, осЕов
констиryциопЕого строя п безопаспостп государства, & TaIoKe протпв общеgrвепшой
безопасшостп.Ш

2.8. При прпеме ша рабоry (до подписпЕия трудового договора) работодатель обязан
озкакомЕть р*бстнпка под роспись с правиламII вЕутреннего трудового распорsдка
Учреlцденпя, ипымп локальllыми Еорматпвпыми flктамп, нешосредстве!IЕо
связашпымп с трудовой деятельностью работнпка, коллектпвным логовором.Ш

ОргаппзацЕю указанной работы осуществляет специаJIист по кадрам Учрехсдепия,
которьй таюке знакомпт работника:

_ с порrrаемой работой, условпями п оплатой трулаr правами и обязапностямп,
определепнымп его должшостпой шнструкцпей;

- с ишструкциями по технпке безопасности, охрапе труда, проlлзводственной
сашштцtЕп, гпгиене тр}дц противопожарrrой безопаспоетш1

_ е порцдком обеспечеппя конфЕдепциаJIьшости пнформацпи и средствами ее

защиты.

2.9. Пршем на рабоry оформляется прпказом работод&теля, изданпым на осповании
заключеЁЕого трудового договора. Содержапше прЕказа работодвтеля должЕо
соответствовать ус.повпflм здкпюченпоrо трудового договор8"

приказ рпботодателя о прпеме на рабоry объявляется работншку под роспЕсь в
трехдневЕый срок со дЕя фаrстпческоrо Еачала работы. По трФованпю работника
работоддтель обязан вьцать ему надле2каще заверенную кошию указанНого
прuказа.ý[

2.10. При з8I&лючении трудового договор8 в пем по соглflшеншю стороп Mo2IceT быть
предусмотрено условпе об пспытанип работника в цепях проверкп его соответстВия
поручаемой работе.Щ



2.11. Прп неудовлетворЕтепьЕом рGIцruIьтате пспытtппя рабогодате.тrь пмеsт право до
истечеЕпя срока Еспытанпя расгоргЕ!rгь трудовой договор с рабогrrгком,
предупредпв его об этом в ппg5рgggоЁ форrrе пе п{вшGе чем за трп дшfl с укл}аппем
прпчиш, поепужЕвIIIЕх (юшовашпем дJII прЕ}пlппq зтOпD рабсгшса Ее въIлер:жавIIшм
пспытаппе. Решепие работодатеJlя ребогпгlс пlieет право обяка.ловать в стд.IЕl

2.12. Работодатель ведет цDудовые кпжкп на кs*лого работвпка, щюработавшего у
него свыше пяти шеЬ в сJIучsе, когда работа у дзппого рабсгодете.тrr явJIIетеп дJIя

работпика осповпой. [9l

2.13. ПрекращеЕпе ц)удового договора может пметь место только по осЕоваЕяgм,
предусмоц}еtЕыrr Трудовым кодекеом Росслrйской Федерацпп, а пмеппо:l!Q.[

- соглашецпе стороп;

_ истечеЕпе срока ц)удового договора, за исключением сJIучаев, когда трудовые
отношеЕgI фаrсгшческп продоJIlмются и ши одна л|з сторон не шотребоваJIа пх
пр€кращеппя;

- расторtсенЕе трудового договора по ипицпативе работrrика1

- pacтopiкeнEe ц)удового договорfl по иницшатЕве работодателя;

- перевод работшпка шо его просьбе пли с его согласшя на рабоry к другому
работодателю плп переход ка выборную рабоry (должность);

_ отказ работпика от продоJIэкеЕия работы в связп со сменой собgтвеrrппка
пмущества Учреэrtцения, с измепепием подведомственIIости (подчллнепности)
Учрожлешшя лпбо его рворгаrrпзацией;

_ отказ работпика от продоJI?кения работы в связи с пзменением определенпых
сторонflми ус.rrовшй трудового договора;

- отказ работнпка от перевода Еа друryю работу, необходимого ему в соответствии с
медпцпшскпм заключеппем, выдашным в порядке, устаповленном федеральными
закошамп п ltцыми шорматпвнымп правовымп лктами Российской Федерации, либо
отсутствие у работодателя соответствующей работы1

_ oTrс*t работника от перевода па работу в другую местность вместе с работодатепем;

- обстоятезrьства, пе зависящше от волп сторон;

_ Еарушенпеустаповленных Труловым кодексом Российской Федерацип илп пЕым
федеральпым закошом правпл заключеппя трудового договора, вепп 9то парушение
исключает возможшOсть пIюдоJIrкепяя рабо,гы.

'Щополнrrтепьными 
осIIованпями прекращепия трудового договора с педагогп.Iескшм

работнпком Учрсlслецпя ff вляются:

l,) повторшое в течепие одшого года rрубое парушенпе Устава Учреrrсденllя;



2) прпмепеЕпе, в том чиспе одшократЕоq rdетодов вOспптанпff, связаЕЕьIх с
физическпм п (илп) псЕхшческЕм каспJIпем Еад JIЕIIЕOстью обучающегоея.

Трудовой договор может бьrь шрекращеЕ п по дlугпн tlсЕовiпЕям,
ПРеryСМОЦr€ЕПЫМ ТРулозъшr кодекооit РосспйскоЁ (Dедеращп п EFI.II{п
федеральнымп закоЕамп.

2.14. Работнпк пмGет llpaBo расrоргЕ}rгь трудовой договор, цредrпрешв об этом
работодателя в пЕсьмеввой форме не поздЕGе чем за две ЕедеJrп, еlc.пl rвой сIюк не
установJIеп Трудовым кодексом Росспйской Федерацпп шIп пЕым федеральпым
закоЕом. Течевrе укLзаЕЕоГо срока начпЕаетСя Еа спедУющпй день поепе полrlеЕиrr
работодатеJIем заgвJIеЕпя работнпка об увольненип.![!t

2.15. По соглашенЕю мецщr работником п работодате.пем трудовой договор может
быть раgtоргЕlrг п до шстечешия срока преryпреждения об увольненшп.[12|

2.16. В с.цлеgI, когда заявл€Епе работнпка об увольЕенши по его пппцпатпве (по
собствеппо}qr,кепаЕпю) обушrовлеЕо невозмо}f;ностью продоJIrкенпя пм работы
(зачпслеrrпе в образоватеJlьЕое учрещденпе, выход на пенсию и другие с.lrуrап), а
TaIOKe в с.пучаях устаЕовленшого шарушеншя работодатепем трУдового
закоЕодатеJIьства п Ilшых нормативпых правовых актов, содер2кащшх шормы
трудового права, локаJIьных нормативIIых актов илп трудовоrо договора
работодатепь обязан расторrшуть трудовой доrовор в сроц укil}анный в заявленпп
работнпка.fШ

2.17. Срочпьй трудовой доrовор прекращается с пстечешпем срока его действпя. о
прекращеЕпп трудового договора в связп с истечеЕием срока его действия работппк
доJr2rек быть прещrпреrIцеII в письмеrrrrой форме не менее чем за три каJIеЕдарЕых
дня дО увольЕеНия, за исклюilеНием сJцrчаев, когда истекает срок действпя срочного
трудового договора, закJIюченного па время псполненпя обязаппостей
отсутствующего работпика.f![l

2.18. ТруДовой догОвор, зflклЮченшыЙ нfl времЯ выIIолпеНпя определенноЙ работы,
прекращаетея по зlвершении этой работы.[LSl

2.19. Трудовой договор, 3аI&пюченпый на время исполшения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на рабоry.[lбl

2.20. flнем прекращения трудового договора во всех сJryчаях является последний
день работы работнпка, за исIQIIючением с.rцrчаев, когда работнпк фактически не
работsл, по 3а нпм в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерацшш или
иным федеральпым закоЕом сохраЕялось место работы (должность).1171

В день прекр8щешпя трудового договора работодатель обязан выдать работнпrqу
трудовую кнпжку и пропзвести с ним расчет в соответствии со статьей 140
ТруловогО кодекса РоссийскОй ФедераЦии. ПО письменпому заявленпю работника
работодатель Talorсe обязан вьцать ему заверешные надлеrкащпм образом копии
докумеЕтов, связанных с работой.[18l

2.2l. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.[!![

3.0сновные прпва и обязанности работников Учреясдения



3.4. Педагогические работпикп Учреrклеппя пмеют епедrющпе ц)удовые права п
еоциаJIьные гарантпп: [23l

1) право на сокращеЕЕую продоJDхffiтеJьЕOсть рrбочего временR;

2) право на дополпЕтеьное професпонаJIьЕое обрезоваше по щюфп.lш
педагогической деятепьшOстп Ее pеlкe чем о.щ раз в трп года;

3) право Еа elкегодньй освовпой JiдлЕIrеЕЕый огшачяваеrъгй отпуск,
продо;DкптеJIьность котоIюго опредеJIяется Правптельством Россшйской Федерацпи;

4) пРаво Еа дJIпте,ьнъrй отпуск сроком до одцого года не рФке чем через кащдые
десять лет Еепрерьrвпой педагогпческой работы в порядке, устаЕовлеЕпом
Минпстерством образовапия и науки Росспйской Федерации;

5) право Еа доqюIIЕое Еазначение трудовой пенсши по старости в порядке,
установленпом законодатеJlьством Российской Федерации;

б) право па предоставJIение педагогическпм работпикflм, состоящпм на учете в
качестве Еу]Iцающпхся в жплых помещешиях, вне очередп жилых помещений по
договор8м еоцпаJIьного пайма, право Hfl предоставление жиJIых помещений
спецЕаJIЕзпровапного я(илищпого фонда;

7) ппьпе трудовые права, меры социаJIьцой поддерlкки, устаItовлеlIные
федеральнымп законами II закоЕодательнымш актами .

3.5. Педагогшческим работнпкам Учреrrцения, участвующим по решенЕю
уполЕомоченпых органов исполнительной власти в проведении едиЕого
государственItого экзамена в рабочее время и освобоrrсденным от осповпой работы на
перпод проведения единого государствеIIцого экзамена, предоставляются гарантши и
компенсации, установJIенные трудовым законодательством и иными актамп,
содерждщимп нормы трудового права. Педагогпческпм работппкам Учреrrценця,
участвующпм в проведешии единого государственЕого экзамена, выплачивается
компепсацпff за рабоry по подготовке п проведешпю единого государственIIого
экзамепа. Размер и порядок выплаты указанноЙ компенсации уетанавливаются
цормативными правовыми актами РСО-Алапия, вьцеляемых на проведеIIие
едиЕого государственшого экзамена.l}!}

3.6. ffиреlсгору Учреждения, заместптеJIям директора Учреждепия, руководителям
струкгурных подразде.lrений и их заместитеJIям предоставляются в порядкq
установJIенном Правительством Российской Федерации, права, социальные
гарантии и меры соцшаJIьной поддержкп, преryсмотренные педагогическим
работникам пунктами 3 и 5 чдстп 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона <<Об

образованиrл в Российской Федерации>}..ЕШ

3.7. Рабопlики Учреrrцения обязаны:lЩ[

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанrrостп, возложенные трудовым
договором;

- соблюдать правила внутрепнего трудового распорядка Учреэrс,цения;



- соблюдать трудовую дЕсцпплЕч/;

- соблюдать цlебованпg шо охраЕе труда ш обеспечеппю безопасностЕ .1руда;

- береlrшо отЕOсптьсп к ЕlIуществу работодате;lя (в том чисJIе к имуще(-rву ц}етьих
лиц, Еаходящеi{усп у рrботод8тепя, еслrr работодатеJIь несет ответственшость за
сохраЕЕость этого mfi}rщества) п других работннков;

- IIе3амедJIптеJьпо сообщать работодате.IIю либо пепосредственному руководптеJIю о
возЕпкЕовеЕЕп сЕrуацпЕ, представJIяющей угрозу 1mIЗHIl и здоровью людей,
СОХРаЦЕоСтЕ Еrдущесгва работодателя (в том чис.пе имущества третьих лIrц,
НаХОДЯЩеГОСя у работодатепя, еели работодатель несет отвgтствеЕЕость за
сохраЕность этого пмущества) ;

- проходпть щtедварптеJIьные прш поступленпп па рабоry и пФриодическпе
медпцппСше ()смоЦ)ы, а TaIoKe внеочередные медицшяские осмоцlы по направJIению
работодатеtrя.

3.8. ПедагогЕrIвýкпе работпики Учреждения обязаны:l!f[

1) осущесгвrrгrь свою деятельность на высоком профессlлошальном уровне,
обеспечшать в полшом объеме р€аJIпзацпю преподавflемых учебных предмета, курса,
дпсцпIшIЕны (мо.ryля) в соответствпIt с утверясденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравствеЕные п этическпе нормы, спедовать требоваппям
шрофшспональной этпкш, утверrrцёпЕым в Учреэrцеrrпп;

3) ува:кать честь и достоинСтво обу.rающпхся и другЕх участников образовательных
отпошеппй;

4) РаЗВИВаТЬ У обУчающихся позЕавательIryю активность, с&мостояте.пьЕостъ,
ппшцпатпву, творческие способности, формировать гращцаIrскую позицию,
способноgгь к труд},ш жизпи в условпffх совремепноrо мшрап формироветь у
обуrающпхся культуру здорового п безопасного образа жпзни;

5) прпмепяrь педагоrпчески обосцоваппы€ и обеспечивающие высокое качество
образованпя формы, методы обучепия п воспитания;

б) учптывать особенпостш психофизи.rеского развптия обучающихся п состояние их
3доровья, соблюдать специаJIьные условия, необходимые для получеЕпя образовация
лltцамп с ограЕичешными возможностямt| здоровья, взаимодействовать прп
необходимости с медицинскими органпзац пями;

7) сисгематически повышать свой професспошальпый уровешь;'

8) проходпть аттестацию на соответствие занимаемой должпости в порядке,
установJIеЕном законодательством об образованиш;

9) проходrrть в уетаповленном закошодательетвом Российекой Федерации порядке
обучение и проверку знанпй и навыков в областш охраны труда;



I

работникам Учрg'кдешЕя в завпеЕмоетп от доJшOстп п (плп) спецпаJIьпости с

учетом особенпоgгей пх труда усташавJlIшвдетея:

- продоJIrкп1епьЕOсть рабочего времеЕп - согласпо пуш(ту 1 указавяого прплоэкеЕпя;

- Еорма часов пI}еподавате.rrьской работы за cTaBIqy заработпой Iшаты (пормируемая

часть педагогической работы) - согласпо пуЕIýгу 2 указанпого пршlоiкеЕпя;

- Еорма часов педагогпческой работы за ставку заработной платы - согласЕо шrrЕIсгу

3 указанного приложениff.

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ýтавку

заработной платы педагогических работников Учреrrсдешия установлена в

астрошомическпх чаýах..щля учителей, преподавателей, педагогов дополнительного
образованияп (далее - работншков, ведущпх преподавательсrryю работу) норма часов

преподflвательекой работы за cTaBIqy заработпой платы вI&пючает проводпмые пмп

урокп (занятпя) независимо от их продоJI?IштеJIьноетп и короткие перерывы

1rr"рar""rr) меяqду нпми, в том чис.пе <(дшпамический чаФ) для обучающихся I rcTracca.

Прп этом количеству часов установленпой уIебпой нпгрузкЕ соответствует
количество проводIлмых педагогшчеiскл|ми работниками учебшых занятшй

продоJпкительностью, не шревышающей 45 минут.

Копкретпея продоJIrкитеJIьЕоеТЬ у.rебных занятпй, а TalOKe шерерывов (перемен)

меflýду ними предусматривается локаJIьЕым нормативным актом Учреrrс,деншя с

учетом соответствующих санптарпо-эпидемпологических правиJI п Еормативов
(сашпиII). Выполнеппе преподавательской работы реrулируется расписанпем
учебrrых занятпЙ.

при проведении спаренных учебных занятий Ееустановленные перерывы могут
суммироваться и использоваться для выполпения другоЙ педагогическоЙ работы в

порядке, предусмотреЕIIом настоящпмп Правплами.Ш[

5.5..Щругая часть педагогическоЙ работы, требующая затрдт рабочего временп,

которое не конкретизировано по колпчеству часов, вытекает из их доJDкностньш
обязанностей и реryлшруется графиками !l Iшанами работы, в том чиспе личпыми
планами педагогпческого работнпка, Il вI&пючает: [33I

_ выполнение обязавностей, связаЕных е участием в работе пеДаrогиЧеСких,
методшчеСкшх совеТово с рабОтой шо проведению родительских собраний,
консультпций, оздоровштельпых, воспптатепьпых и друrих меропрпятийо
предусмотреппых образовательпой программой;

- работе па общих собрапиях трудового коллектива УчреэlсдеЕпя;

- организация п проведенпе методпческой, диагностической и консультатпвшой
помощп родпте.пям (законным представптепям), семьям, обучающим детей на дому в

соответствIIп е медицишскшм закпючением;

- время, затрачиваемое Еепосредственно на подготовIсу к работе по обучению п

восп!IтанИю обучаЮщихся' воспитаIiЕиков, rrзучениЮ шх иЕдивидуаJlьных
способностейп интересов R сIс.покпостей, а Taroke их семейньтх обgгоятельств п
жилищно-бытовых условий;



- перЕодпческпе ц)атковIюмеЕпые д€rrурgгва в Учрс,lцденпЕ в перпод
образоватнrьпого пtrюцсссr;

_ дежурсгва Еа вЕ€уIюrIЕьfх мсропрпrгпщ IшаЕовых Е вЕеIшlповьш мсtrюпрпятпях,
проводпмых Учрщленпеrr;

_ выпоJIЕеппе дошOJIпптеJIьЕо возJIоженпых па педагогПIIескпх работшков
обязанноgтей, шепосредствеЕпо связ8нных с образоватепьЕым процоссом, с
соответствJлющей дополЕптепьпой оплатой труда.

5.б. Объем учебпой Еаrрузкп педагогическпх работппков Учреrrценпя

уст1ЕавJIпваетýя псходя из колпчества часов по образовательным программам,
решпз]rеriнrr в Учреlкдешпп, обесrrечепшости кадрамш, друrпх конкреп|ых условий в
Учре,lчденпп.Щ!$

5.7. Устаповлепrый в ЕачаJIе учебноrо года объем учебной нагрузкп (педаrогической

работы) Ее моэкет быть уменьшен в течение учебного года по инпциативе
Учреачленпя, за пскпючепием епучаев уменьшеЕшff количества обучающпхся и часов
по учебпьпr IIJIаЕам ш программам.Ш[

5.8. Учебпея Еагрузка (педагогпческая работа)п объем которой больше иJIп мепьше
Еормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письмепного
согдасЕя работrrика. t36l

5.9. В завпспмости от количества часов, предусмотреIIЕых учебным плапом, уrебпая
Еагрузка педагогпческпх работппков может быь разной в первом Ir втором учебrrых
по.lrугодпях.l31

5.10. Учпте.пямl у которых по Еезависящпм от них причинам в теченше 1,чебного года

уrебная пагрузка умекьшается по сравЕенпю с учебной пагрузкой, установлекrrой на
цачаJIо учебпого года, до конца учебпого года, а таюке в к8IIпкулярное время, Ее
совпадающее с ежегодным основным удлиценным оплачLIваемым отпуском,
выIшаIIпваетсяз

_ заработпая Iшата за фактически оставшееся колпчество часов преподавательской
работы, еспи оЕо превышает норму часов преподавательской работы в педеJIю,

установJIеЕную за ставку заработной rrлаты;

- заработпtя плата в pfl}Mepe месячной ставки, еслп объем учебпой нагрузкЕ до ее

умеЕьшепшя соответствоваJI порме часов преподавательской работы в неделю,

устаповJIенrrой за ст8вку заработной платы, п ес.пи шх невозмоlкно догрузпть другой
педагогической работой;

_ заработпая платд, устаЕовленная до уменьшения учебной rrагРузки, ес.пп она была

устаЕовлепа ци2ке пормы часов преподавате.гrьской работы в недеJIю, установленной
за ставку заработной платы, п если llx невозможfiо догрузпть друrой педагогпческой

работой.

Об уменьшенпи учебной нагрузки в теченпе учебпого года и о догрузке другоЙ
педагогической работой учитеJIя доJI?кпы быть поставлены в известность не позднее
чем за дв, месяца.t38l



5.11. ,Щнп неделЕ (першоды времепп, в течеЕве которых Уцlеrцдепие осуществJIяет
свою деятельпосгь), свобощrе от пtrюведешпя уrебшш зашffгЕй по расIIЕсrаЕпю, от
ВыполЕеппя ЕЕых OfigзаrrЕOстеЁ, регу.llшруемых графшсаrлп п lшапамп работы,
педагогпческшй работппк Учрецдеппя может пспользовать для повыш€Еиg
квалпфпкiцппr самообразов8ппя, подготовкп к зашятпям п т.п.lf![

5.12. Для педагогЕческшх работнпков Учреlкденпя, выполЕяющпх своп обязанпоgгп
нешрерывЕо в течеЕие рабочего дня, перерыв для прпема пшщи не устапавJIпвается.

5.13. Реrrшм рабочего времени педагогических работшпков Учреждепия в
канш(улярный период, в период отменыдля обучающихся учебных зацятий по
ý8шЕтtрЕ(FэIrплемпологпческим, кпиматическим основаниям, а такэке при
проведеЕЕп турпстскшк походов, экскурсий, экспедиций ш rrугешествий
устапавJIпваетея локшIьными актамп Учреlкдения.

5.14. !ля работников Учрехqдения, за пскпюченпем педагогических работппков
Учрепqдеппя и работников, указаЕпых в IryHrсTe 5.18 настоящих Правил, установлеЕа
пятвдпевпая рабочая ноде.пя нормаJrьаой продо.rпrсите.пьпости с двумя выходпыми
дЕямп (ryббота, воскресеfiье). Время начала и окончаппя работы в понедельник,
вторппк, среду и четверг устанавливается с 9.(Ю до 18.(Ю, в пятницу - с 9.(Ю до 16.45.
Перерыв яа обед с 13.00 до 13.45.

Продо.тшштеJIьность рабочего дIlff, непосредствеЕЕо IIредшествующего перабочему
праздЕичЕому дню, уменьшаgтся па один час.lЩ[

5.L5. Всем работнпкам Учрелqдеппя обеспечпвается возможность приема пищи
одповремеппо вместе с обучающимися пJIи отдельно в специаJIьно отведенном для
этой цепи помещепии.

5.1б. При совпаденпи выходного и нерабочего прrвдничного двей выходной день
переЕосптся на следующпй после праздЕIIчпого р*бочий день.

5.17. Работа в выходные и нерабочие прд}дпичпые дни запрещается, за псIспючепием
с.пучаев, преryсмотренных Труловым кодексом Российской Федерацпп.I4Ц

5.18. По согл8шению между работпиком Учреждения Е работодателем моц/т
устаЕавливаться как прп приеме на рабоry, так и впоследствии Ееполный рабочий
ДеЕь ПлП Ееполная рабочая шеделя. Работодатель обязан устанавJIпвоть ItеполпыЙ
рабочиЙ депь илп Ееполшую рабочую неделю по просьбе беременпой rкенщипы,
одпого из родште.пеЙ (опекуна, попечптеля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
фебенка-rrнвалила в возрасте до 18 лет), а таIФке лица, осуществляющего уход за
больным члеЕом семьи в соответствии с медицинским закпюченпем, вьцаIIЕым в
порядке, устаЕовленном федеральпымп закопдми и иЕыми Еорматпвпыми
правовыми flктамп Росспйской Федерацпп.IД|

5.19. Когда по уеповпям работы в Учрещдешип в целом иJIи при выполнении
отдельных видов работ пе Morrteт быть соблюдена установленЕая для дапной
катеrории работников ежедпевЕая или ежеЕедельн8я продолжительность рабочего
времени, допускается введенпе суммпровацЕого учета рабочего времеЕп с тем, чтобы
продоJrrкитепьшость рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие
першоды) ше превышала нормаJIьIIого числа рабочпх часов. УчетныЙ перпод це
может превышать одпого года.{43[



5.20. СумМировашпЫй учег рабочего вIDемеЕп ввощея щDпIýtзом работодатеJIя, о чем

работники УчреэrсленЕя уведомJIяются в IIпсь}tеЕЕой форме Ее поз.щее чем за два

месяца.

5.21. Отде.пьпьдм кrтегорпям работпшсов Учрецдешпя в порядке, JaстаЕовJIепЕом

трудовым закопод8тGьством Росспйской ФедерацкЕ, может ввомгьеп рскпм
*Ь*о.о рабочего вIDемепп, смепЕtfl работа в соответствип с графпком сменпость

5.22. Работпшсам Учреrrценшя предоставляются ежегодшые отпуека с сохраЕеЕпем

места работы (ло.тпlшосгп) Е среднего заработка,

5.23. Педпгогическпм работникам Учреrкдешпя предоставляется ФкегодЕый осповной

удJIшеШьй оплаЧиваемыЙ отпусК продоJIlкИтельностЬю 5б калепддршыХ лнеЙ.Ш}

ь"оrr""*r, работпикам Учрехrдепшп предоставляется ежегодный осповной

оплачпваемьЙ отпусК продошкительЕостью 28 калепдарЕых дней,lý[

5.24. ОчередЕость предоставления оплачиваемых отIIусков определяется е2кегодно в

соответствпЕ с графпком отпусков, утверil(даемым работодателем с учетом мнеппя

выборного органа шервпчшой шрофсоюзrrой органпзацип ше позднее чем за две недели

до насryплеЕпя каJIендарноrо года в порядке, устаковленном статьей 372 Трудового

кодекса Росспйской Федерацип.IФI

Графпк отпусков обязате.rrеЕ как для работодатеJIя, так и для работппка.lf[

О времеПп начаJIа oшtycкa работппК доJDкеП бытЬ извещеН под роспись не IIо3днее

чем за две недели до его начала.Е!gl

5.25. оплачпваемый отпуск должеш пIDедостевJIятьсfl реботЕнIýу еакегодно.l!![

С y"reToM статьи 124 Трудового кодекса Росспйской Федерацип запрещается

непродоставJIенпе ежегодного оплачпваемого отпуска в теченпе двух лет подряд, а

Tд16lke непредоетдвлешпе Фlкегодшого оIIJIачшваемого отпуска работкпкам в возрасте

до восемпадцати лет.ýЩ}

526.Право па иепользоваЕпе отIryек& за первьй год работы во3IIпкает у работпика
по пстечепшп шести месяцев его пепрерывной работы у работодателя, По

соглашению сторон оIIJIачиваемый oTIrycK работпиlсу мо}кет быть предоставлен п до

пстечеппя шести месяцев.ýЩ

.що петечешшя шестп месяцев непрерывной работы оIшачиваемый отпуск по

заявлепиЮ работнпКа доJIrкеН бытЬ предоставлеп:lfl[

-,к,Ецщин8м - шереД отпуском по беремешностп ш родам плп нGпосредственIrо шосле

него;

- работншкам в возрасте до 18 лет;

- работникlм, усышовившим ребенка (летейl в возрасте до трех месяцев;

- в другшх случаях, предусмотрешных федеральпыми законами.



(}гпуск за второй п поепеryющие годы работы мо2,tет предоставлятьея в любоевремя рабочего года в cooTBeTcTBпIr с очередноетью предоставленпя ежегодпыхоIшачпваемых отIIусков, установлGцной у работодатйя. I53l

5,27, По соглашенпю мехýду работншком и работодателем еrкегодЕый оплачпваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одЕа пз частей этогоотпуска должца быть не менее 14 калепдарных дней.[54l

5,28, Ес,гlп работниrсу своевременно не была пропзведена оплата за время е?кегодпогооIIJIачпваемого oT[rycкa лпбо работник был преryпреri(деп o.pur"*" начала этогоотпуска позднее чем за две Еедели до его начаJIа, то работодui*, по шисьменномузаявлению работпвка обязан перенести ежегодпый оплачиваемый oTIrycK на другойсрок, соглflсоваппый с работником.Ш[

5.29. Ежегодный оIUIачпваемый отпуск доJDкеп быть продлеЕ иJIи перенесен надругоЙ срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работпика, вепучаях;[5бl

- временшой петрудоспособностп работника1

_ исполневпя работпrком вФ время еrкегодноrо оплачив&емого отпускагосударствеЕцых обязаппостей, ес.irи для этого трудовым законодатеJIьствомпреryсмотрено освобоцдепие от работы r

- В ДРУгих сJцлаях, предусмотреппьЕ трудовым закоподательством, локаJIьнымиЕормативными актами Учретqдения.

5.30. ПО семейныМ обстоятельстваМ и ДРУгпм уважптельным шричинам работникуучреlпqденшя по его письменному заявJIению может бьrrь предоставлен отпуск безсохраЕеЕIrя заработной платы, продоJIIкптеJIьшость которого опредепяется посоглашеЕпю мещду работнпком и работодателем.Iýzl

5,31, В qпучsе своей болезни работник, пРи возможноети, незамедлит.,I'ьIIоппформирует Учреtцденпе и представляет лпст IIетрудоспособностп в первый деньвы]кода па работу.

6. Поощрения за труд

б.1. За добросовестное псполнеЕие работниками трудовых обязапностей,
ПРОДОJI2КИТеJIЬЕУю И безУпречную рабоry, 

",чrоr,*Jругие достпжепия в трудеприменflются следующпе вилы поощренпя: I58l

- объявление благодарности;

_ выдача депелсной премпп;

_ паrражденпе ценпым подарком;

_ паграrrцение почетной грамотой;

_ другпе виды поощрений.
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В отношепип работника моryт применяться одновремепно Еесколько видов
поощренпя.

По_ощрения оформляются приказом (постаповлением, распоршкением)
работодателя, сведения о поощр€нпях запосятся в трудовую книlкцу работника.

6,2, Работнаки Учреждения моryт представляться к шагрu,цдеЕпю государствепнымш
наградами Российской Федерации п Сапкт-Петербурга.

7. Щисциплпнарные взысканпя

7.1. За совершепие дисцшплпцарного просryпка, то есть непсполнешпе или
ненадле,кащее испOлнение работнпком по его вине возложенных па пего трудовых
обязанностей, работодатепь имеет право прпмеЕить следующие дпсцишIпнарЕые
взыскания:lý!]

- замечапие;

- выговор;

_ увольЕение по соответствующим осЕованпям.

7,2, Прп наJIоженпП дшсцшплппарЕого взыскания доJIrкны учитываться тяжесть
совершешного проступка и обgгоятельства, при которых он был совершен.[60I

7,3,.Що применения дпсциплинарного взыскания работодатель долл(еш затребовать
от работника письмеЕное объяснение. Ес.пи .rо 

".i"".шпп двух рабочпх дней
указаннбе объяспение работпиком Ее предоставJIено, то составIIяется
соответствующий акт.[б1l

непредоставлепше работнпком объясненпя не явJIяется препятствпем дляпрпменения дпсциплинарного взысканп я.l 621

7,4, ДпсцшIIJIиЕарнОе взыскаНие примеНяетсЯ не позднее одного месяца со дпяобнаруженпя проступка, не счптая времепи болезни работнпка, пребывания его вотпуске, а таюке времеЕи, необходшмого на учет мнеЕия представительного органа
работников.[б3l

flисциплиЕарное в3ыскпнпе не может быть прпмеЕено позднее шестп месяцев со днясов€ршепия проступка, а по результатам ревцзии, проверкп фпнапсово-хозяйственноЙ деятельности илш аудиторской проверки - позднее двух лет со дЕя егосовершеЕllя. В укп3аIrЕыФ срокп не вкпючается время производства по уголовIrому
деJI},..Щl

7,5, За кащдый дисциплпварный проступок моrýет быть прпмепено только одно
дисциплипарное взыскание. Iб5]

7,6, Прпказ работодателя о применепии дисцпплинарного взыýкания объявляgтся
работниrqу под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая
времени отсугствпя работпика на работе. Если работпик откпзывается
ознакомиться с указашпым пршка3ом (постановлением, распорffкением) под роспись,то составляется соответствующий акт.Щ|



1,7,&слп в течение года со дпя прпменения дЕсциIшшнаршого взысканпя работпик небУде' подвергпУт повому дпсцпплинарцому взыскапию, то он счштается Ее пмеющимдI|сцпплиЕарного взыскаЕия. Работодатс.пь до истеченця года со дпя пршменеЕпядисциплинарЕого взыскания пмеет право снять его с работнпка по собственнойинпциативе, просьбе самого работника, ходатайству пепосредственIlого
руководителfl плп представите.пьпого орган& работнико".1ОZ1

8. ответственность работпшков Учрещдения
8.1. Учрепqдение имеет право привлекать работпиков к дпсциплппарной пматерпальной ответственЕости в порядке, устацовленЕом Трудовыri кодексомросспйской Федерацпп, пными федеральfiыми закошамп.

8,2, 0тветственноmь педагогическпх работнпков уgганавлIIваются статьёй 48Федерального закона <<об образовапшш в Росспйской Федеряцилш.

Щ ст.lб ТК РФ

Р[ ет.65 ТК РФ

ýl ст.331 ТК РФ

Ш ст.351.1 ТК РФ

ý| ст.68 ТК РФ

týl ст.б8 ТК РФ

IZl ч.1 ст.70 ТК РФ

ДЦ ч.1 ст.71 ТК РФ

I2l ч.3 ст.бб ТК РФ

I10l ст.77 ТК РФ

[11l часть 1 ст.80 Тк РФ

[12l часть 2 ст.80 Тк РФ

[13l часть 3 ст.80 Тк РФ

I14l ч.1 ст.79 Тк РФ

[15l ч.2 ст.79 Тк РФ

t16l ч.3 ст.79 Тк РФ



I17l ч.3 ст.84.1 Тк РФ

I18l ч.4 ст.84.1 Тк P(D

I19} ч.1 ст.84.1 Тк РФ

I20l ст.21 тк РФ

I21l ч.3 ст.47 ФЗ кОб образоваппи в РФ>>

I22l ч.4 ст.47 ФЗ <(Об образовапии в РФ>>

I23l ч.5 ст.47 ФЗ кОб образовании в РФ>>

I24l чS ст.47 ФЗ (Об образованrrи в РФ>>

I25l ч.7 ст.51 ФЗ <<Об образованпи в РФ>>

126l cT.2l Тк РФ

I27l ч.l ст.48 ФЗ (Об образовавшл в РФ>>

I28l ст.22 Тк РФ

I29l ст.22 Тк РФ

I30l ч.1 ст.333 Тк РФ

[31| примечаЕIIе 1 к Приказу Минобрнауки Роесши от 24.12.2al0 м2075 (опродоJL ситепьностll рабочего времени (порме часов педагогической работы заставкУ зпработнОй платы) педаiо"ических работнпков>>

1321п,2,2 Приказа Мшнобрнауки РФ от 27.0З.200б лЬ б9 (об особенпоgтях режимарабочего времепи и времени отдыха педагогических и ДРУгпх работниковобразовате"пьных учрсlцдений>>

I33l п,2,3 Пршказа Минобрнауки РФ от 27.03.2006 лЁ б9 (об особенвостях реilшмарабочего времеЕп II времени отдыха педагоrических П Других работниковобразоватепьных учрспqденпfu>

[34l по аII:lлогии с абзацем 1 раздела <<Установлrение объема у^rебпой пагрузкиучителей п порцдок псчислеЕпff их месtlчпой заработпой платьD) Прплолсепия 1 кOTpaclreBo*y соглашецпю по оргацпзацпям, шаходящиY!" в в€деЕпа Мшниетерстваобразования и шауки Российс*оп очд.р"ц"", ";йii . 2014годы

[35l по аIIаJIо.пп с абзацем 2 раздела <<Установленпе объема учебной нагрузкпучителей и порцдок исчисления их месячной заработпой платы> Приложения 1 кОтраслевому согл8шеншю по органцзацшям, находящимся в веденпп Миннстерстваобразования и Еаукп Росспйскiй Федерацпп, па 2ап -2014 годы

I3бI п,66 Типового полоlкенпя об общеобразовате.пьном учреrrqдении



I37l п,бб Тппового поло,,сения об общеобразовательном 
учрецдsппп

[38l прллмечаЕпе 5 к Прпказу Минобршsуки Росспи от 24.12.2010 Л}2075 (опродоJLкИтельностп 
рабочего временп (норме 

""aou 
педдгогпческой работы заставку заработпой платы) педагогичеекпх работппков>>

I39l п,2,3 Прпказа Мипобрпауки РФ от 27.0з.200б .]\l! б9 коб особенпостях реrкпма
ffi r"Тr:iЖТJ;;:Жжi;^ыхапедагопIческIпкидругихработнпков

[40l часть 1 ст. 95 Тк РФ

I41l ст.112 Тк РФ

t42l ст.93 Тк РФ

[43l ст.104 Тк РФ

[44l ПОСТаНОВЛеЕИе ПРаВптеlrьства РФ от 0t.10.2002 Nс724<<о продо.плсительЕости
;Н;:ffi;;ЖiЖЖЖ"ПОГООIuIачиваемогоотпускап.,рJдо.r"вляемого

I45l ч.1 ст.115

I4бl ч.1 ст.123 Тк РФ

I47l ч.2 ст.123 Тк РФ

t48l ч.3 ст.123 Тк РФ

I49l ч.1 cT.l22 тк РФ

[50l пос.rrеднпй абзац eT.l24TK рФ

I51l ч.2 cT.l22 Тк РФ

t52l ч.3 q.l22 Тк РФ

[53l пошедний абзац ст.122Тк РФ

I54l ч.1 ст.125 Тк РФ

I55l ч.5 cT.l24 Тк РФ

15б ч.1 cT.l24 тк РФ

t57l ч.1 ст. 128 Тк РФ

t58l ст.191 Тк РФ

I59l ст.192 Тк РФ



160l чý ст.192 Тк РФ

[61I ч.1 ст.193 ТКРФ

t62l ч.2 cT.l93 тк РФ

163l .ъ3 ст.193 Тк РФ

Iйl ч,4 с"т.193 Тк РФ

16ýl ч.5 ст.193 ТК РФ

166l ч.6 ст.193 тк РФ

lýf} ст.194 ТК РФ.


