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Протокол Nч_ от 20 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрsЕпп трудового коллектпва

1. общпе положения
Настощее положеýие ршраfuтаýо в соответствиЕ с Законом 273-ФЗ кОб образовании))в

РФ, Порядсом организации и осуществJIения образовательЕой деятельЕости...о Уставом
IIIкоJIы.

Общее собрапие ,qрудового коJIлектЕва решает общие воIIросы об организации
деятеJIьности трудового коJшектив&

Общее собраrrие трудового коJшектива возглаыIяет председателъ. Председателем общего
собраrrия трудового коJIлектква9 K:lK правиJIо, явJIяется председатель совета трудового
коJIпектива.

Решения общего собрашя трудового коJIлектив4 пр}Iнятые в пределФ( его полЕомочий и
в соответствии с законодатеJIьством, обязательны дJIя исполкеЕкrtr аJр{иЕIrстрацией, всеми
члецами трудового коJIлектвва.

Изменения и дополнения в настоящее Еоложение вносятся общим собранием трудового
колJIектива и прпнимаютýя Еа его заседаЕии.

Срок дtlнного положениlI IIе ограничен. Положение действует до принятиrI нового.

2. Основные задlчп общего собрапrrя трудовOго коJIJIектшва
общее собрание трудовOго коJIлектива содействует осуществлеЕию управленческих

нач{UI, рцlвIIтЕю иншIиативы трудового коJIлектива
Общее собраrrие трудового KoJmerсTIlBa право на самостоятеjIьЕость школы в решении

вопросов, способствуюцщх оптимальноЙ организации образователъного процесса и
финансово - хозяйственной деятеJIыIости.

3. Функцпrr общего собракпя трудового коллектива
Общее собранке трудового коJIлектива:
обсУждает и рекомендiет к угверждеýию проект коллективного договора, пр€lвила
внугреЕнего трудового распорядка, графиш работы, графики отпусков работников
школы;
обсуждает вопросы состояЕия трудовой дисципJIиЕы в школе и мероприrIтия по ее
укреппению, рассматривает факты нарушеЕия трудовой дисциплины работниками
школы;

рассматривает вопросы охраЕы и безопасности условия труда работников охраны жизни
и здоровья }чащихся школы;
выносит предложения Учрдrгеrпо по уJrуIшению финансово хозяйственной
деятельности школыi
определrlет порядок и условия представпения социаJIьЕых гараптий и льгот в предел€}х
компетенций школы;

о заслуIдивает отчеты директора (главного бухгалтера) о расходовании бюджетньur и
внебюджетнъж средств;

. зЕакомится с итоговыми докумеЕтаIl{и по проверке государственными и
муЕиципalпьными оргilIаN{и деятеJьности I$колы и заслушивает администрацию о
вьшолЕеfiии мероприятий по устранению недостатков в работе.



4. Права общего собранпя трудового коллектпва
общее собрание трудовог0 коJIлектива имеет право:

о )ластвоватъ в упрilвлениЕ tшсолой;

. вьD(оlщть с предJIоженияш{ и заявлениями на УчредитеJUtr, в органы муниципальной и

госуларсгвешой вJIастЕ, в обществеЕIIые организtшцш{,

КаrФй участш( общего собрания трудового коJIJIеюива имеет прав:

о Потребоваь обсухслевия общим собранием трудового коJIлектик} .тшобого вопроса,

кrlсающеIюся деятеJIьЕости школы, если его предIожеЕие поддержит не менее 1/3 членов

общею с.обршя трудового коллектива;
о Прв ЕесогJIасЕи с решением общего собрания трудового коJUIектива высказывать свое

мсуrЕвцрваЕЕое мнеЕие, которое должно быть занесеIIо в протокол,

5. Организацпя деятельпости общеrо собраншя трудового коллектива
В сосгав бщЪго собрания трудового коJIлектива вхомг все работники школы.

М ведения общего собрания трудового коjIлектива йз его состава избираетсЯ

цредседатеJь и ýекретарь. Председателем, как , прtlвиJIо, избирается председатель совета

трудового коJIлектива.
прлселатель общего собрания трудового коллективtl:

о ортаЕизует деятельность общего собрания трудового коллектива;

. шформирует }частЕиков трудового KoJUIeKTиBa о предстоящем заседff{ии fiе менее, чем

за 15 дней до его проведения;
о организует подготовку и проведение общего собраяия трудового коллектива (совместно с

советом трудового коJIлектива и аlвdинистрацией rпколы);

о опредеJUIет повеСтку днrI (совместно с советом трудового коллектива и администрашией

шrолы);
о коЕтролирует вьшолнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с

советом трудового кол.гlектива).

Общее собракие трудового коjIлектива собирается не реже 2разв кtlлендарньй год.

общее собраяие трудового коллектива считается правомотIным, есJIи на нем

присуtствует не менее 50оlо членов трудового коллектива,

решения общего собршrия трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

решение общего собрания трудового коллектива счIffа€lся при}штым, если за него

проголосовало не менее 51% присугствуюIцих.
решение общего собрапия трудового коJIлектива (не противоречащее закоЕодательству

РФ и нормативно - правовым актам) обязателъно к исIIоJшеIIию всех tIлeHoB трудового

коллектива.

б. Ответствепность общего собравия трудового коллектива
общее собраrrие трудового коJuIектива несет ответственность :

. за вьшошIеЕие , вьшоJIнеЕие не в поJIном объеме или невьшолЕение закрепJIенньпr за ней

задач и функчий;
. соответствие принимаемъD( решеЕий закокодательству РФ, нормативно-правовым €lКTa},t.

7. .Щелопроизводство общего собранлля трудового коллектива
Заседания общего собрания трудового коJIлектиВа оформляются проюколом.

В книrе протоколов фиксируются:
о датапроведеЕия;
о коJIичественное присугатвие (отсутствие) TIJIеHoB трудового коJшектива;

о повестка шiя;
о ходобсужлениявопросов;
о rр€длОжеЕиrtr, рекомендации и зtlп,lечания члеIIов трудового коллектива;



о lrешеЕuе.

Проmкоlпл tюлщцсшваIотся цредседателем и сеIФетарем собраrrпя.
нlпrерщr ведsrcя от Еачапа учебшого года.
кшга прсsоколов общею собрапшя тудовок, коJшекгЕва Еумеруется пострlшиtlно,

прощуровБша€тGя, сцршIяеtся печатью ЕIкоJIы Е по.цtrIЕсываетýя JЕреIсгором школы.
кш8 цротоколов общего собраlrия трудового коJшектива хршштся в деJIil( uIкоJIы и

ш€ралЕ€тся по акту (тrри смене руководитеJIя, цередаче в архив).


