
приЕято
ПедагогпчФскпм советом МБОУСОШ Jli22

Протокоп JYgl от 01.082014
IIрлселrте;rь IIедвгогпческого совета

|, З.С.СптоховаWl

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФJIИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ПЕДЛГОГИ!IЕСКОГО

РЛБОТНИКЛ ШКОЛЫ

1.Настоящее Положеrrие о конфликте интересов педагогическОГО

работЕIlка Школы (дапее Положение) разработано на основе
Федершrьного закона от 29.|2.20|2 Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>) (гл{лва 1 статья 2 п-З3,глава 5 статьи 4738).
2.Положепие разработано с целъю оптимизации взаимодействия

с другими участниками образовательнъD(педагогических работников
отношений, профилактики конфликта интересов педагогиЕIеского работника,
при котором у педагогиtIеского работника при осуществлении им
профессион€lльной деятельности возникает личн€lя заинтересов€lнностЬ в

поJIуIении матери€л,пьной выгоды или иного преиIчIуIцества и которая ВJIияеТ

или может повлиять на надJIех(ащее исполнение педагоrическим работнш(ом
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между ею лргчrrоЙ

заинтересованностью и интересами обl"rающегося, родителей (законньгх

представителей) несовершеннолетних об1^lающшхся.
3.Конкретными ситуациrtми конфликта интересов, в которых педагоrическlD(

работник может оказаться в процессе выполнения cBoID( должностнъD(
обязанностей, наиболее вероятными явJIяются следуюпц{е:

. )цитель ведет уроки и ппатные занятия у одних и тех же rIеников;
о щит€ль <<обменивается)) с коJIлегами слабоуспеваюшЦ{ми

обуlающимися для репетиторства;
r ритоль осуществJшет репетиторство с }цениками, которых обучает;
с fIИТ€ЛЬ ОСУЩеСТВЛЯеТ РеПеТИТОРСТВО ВО ВРеМЯ УРОКа, ВНеКJIаССНОЮ

мероприятия и т.д.;



. )лителъ полr{ает подарки и усJtуги;

. )лителъ )частвует
первокJIассников;

в формировании списка кJIасса, особенно

о fтЕт€ль собирает деньги на нужды кJIасса, школь1;

о fIИТоль yIacTByeT в жюри конч{рсЕых мероприятий, олимпиад с

)ластием своих обуlающихся;
о flитоль поJryчает небезвыгодные предложения от родителей )лIеЕиков,

которых он об}п{ает или у которых является кJIассным руководителем;
о Щит9ль небескорыстно использует возможности родителей

обуrающkжся;
4.М предотвРащениЯ конфликта интересоВ педагогИческим работника},I

Ш*оп"' 
- 
необходимо следоватЬ <<Кодексу педагогического работника

школы по предотвращению конфликта интересов>,

5,Педагогический работник IIТ16лц, в отношении которого возник спор о
конфлиКте иЕтеРесов, вправе обратиться в Кошиссию по уреryпированию
спороВ междУ у{астниками образовательнъIх отношений, в функциональные
обязанности которой входит црием вопросов сотрудников об определении

напичия или отсутствия данного конфликта.
б. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме.


