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IIОЛОЖЕНИЕ

о uерсоЕaшIьIIьD( данньD( rIащихся, их роддгелей (законньпс представителей)
Е сотрудников МБОУ СОШ lft22.

1. оБщиЕ положЕния
Щелью дакЕого Положения о тrеIюоЕаJьЕш( даffiD( r{ащихся и их родителей

(законнъпr представителей) (далее Положешя) явjIяется защга перонаJьньж д.шlньD(
}чащихся, их родителей (закоrтк."к прелставrrелеф Е сотрущов МБоу сош Ns22 от
несаJ{кционировапного доступа ЕецравомерЕою ш( ЕспоJIьзовzlЕия EJm уграты.

Настояrцее Положеrше р3рабоцаЕо Еа осЕоваЕЕЕ статей Констrгуцлцл РФ, Кодекса
об администратшIIъD( цравоЕарушешж РФ, Грждапского Кодекса РФ, Уголовного
Кодекса РФ, а TaItre (Dедс,раrьного закоЕа <О персоЕ{IJIьЕьD( д€IIIЕьD(>, Еормативно-
правовыми alKTaMп Россrйской Фелеращ в областп трудовьD( отношешй п образовашля,
норматЕвЕымп Е раýпоряЕreJьЕыми докумеЕта}rи Минобрнаукп Росеlти, Рособразова}Iия
и Рособрнадзора Устава МБОУ СОШ М22.

FIаgтояцее Положение угверждается и вводится в действие приказом дир€ктора и
явJIяется обязатеlьньшu для исполЕеншt всеми работниками, имеющими доступ к
персоfiilJБным д:шным )чащихся, их родителей (законпьu< предстtlвителей) и
сотрудшков.

2. понятиЕ и состАв IIЕрсонАлъ.ньrх дАнных учАщIшся,
ш( родитЕлЕЙ (3жонных прЕдстАвитЕлшЙ1 и сЬhrvдников.

ПерсональЕые данные rlilцЕхся, кх родrтелей (законньuс предOтавителей) и
0отрудЕикоВ (далее - ПДн) - информация, необходамая МБоУ соШ Ns22 в связи с
осуществленЕем образовательной деятедьности. Под пнформацией об уrащихся, их
родителей (законньо< предстЕвителей) и сотрудников поIIимЕtются сведения о фактах,собыrиях и обстоятельствitх жи3IIи цраждfiIиЕ4 rrозвоJlяюшц.rе идентифицировui" aaо
JIИIIНОСТЬ.

В состав персоЕilльньD( дtшЕЬD( }ч{шцихся, их родителей (законнъпr преДставителей)
И СОТРУДIИКОВ ВХОДЯТ:

фшlилия, имя, отчеСтво rIащегося, его родителей (заковньшt предстtlвителей),
сотрудIика;

дата рождениЯ )чащегося, его родителеЙ (закоrптьur представителей),
сотрудника;

адрес регистрации и IIроживаIIи'I, конт€жтные телефоны, адреса электронной
почты;

паспортные д!lЕные род,rтелей (законньпr прдставrrгелей), сотрудников;
даЕные свидетеJIъства о рождеIIии учащегося;
сведевия о месте работы (уrебы) родителей (законньur представIIтелей).3. ПОРЯДОК ПОJМIЕНИЯ И ОБРЛБОТКИ IIЕРСОНАЛЪНЫХ

ДАIIНЬD( УЧАЩИХСЯ, ИХ РОДИТЕЛЕЙ GАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) И
СОТРУДЕИКОВ.

Под обработкой Пffн понимtЕтся поJrучение, хршIеЕиео комбr*rирваIIие, передача
иIIИ rпобое друI,ое исцользование персон{lJIьtIьD( дil*tьD( rIатцихся, их родлrгелей
(законньпr предOтавителей) и сотрудников.



в целях обеспеченшI прав и свобод человека и гражданина и ее прсдставители шри
обработке П,Щн обязаны соблюдать следJrюгцио обrщае требовапия:

обработка Пщн может осуществJItrгься исшIючитеJьпо в цеJuж обеспечения
соблюдеrтиЯ зtlконоВ И иньЖ fiорматпвЕьD( пр:tвовьж актов, реглаi\{ентирующихобразоватеJБную деятельность учреждеЕия;

При опреДелении объема и содерltйЕЕя обрабатьваемътх П.Щн руководствуетсяКонотитуtдией Российской ФедераIц{и, ЕормfiпвЕыItdЕ и распорядительными ДОКУrr{еНТаПdиминобрнауки России, Рособразовtлния и Рособрнащора Устава Оу;
Поrryчение персон€IJьIIьD( да''нъп( осущеgгвJIяется шУrеI\{ пРедставлениrI их

рдителем (законным представителем) ребежа EJш сотрул,{I{ком оУ лиrпrо.
РОДИТеЛЬ (ЗаКОНньЙ цредсгавЕrеJБ) ребека обязан предоставJIять оу

достоверные сведения о себе' своем ребенке Е своевремеЕЕо сообщать ему об изменении
этиХ персонЕUьньD( д.lнных. оУ ЕмееТ щаю проЕсряъ достоверностъ сведений,
предостalВленньD( родителаД (законкпш представштеJItr), св€ряя д1ЕЕне с оригиналап,fи
предоставленньD( докумеЕюв. Taxof, хе IюрцIюк леfiсъует п в отЕошенЕи сотрудниковоу.

мБоУ соШ lфl|2 пе Емgет црава ПОJIуIвтъ п обрбать,lвать ГIДн о
fiолитиЕIескп(, рслЕгЕ(У3Енх Е явъ,х фецдешж п частвой кrзЕи субъеlстов персоЕаJIьIIьD(
ДtШЕЬDq а ТДОКе О ЧПеЕСТВе В ОбЩеСТВевшш обьещешлr ЕJIЕ профсоюзной
деятеJIьЕости субьекrов персоЕаJIьЕьD( дzlЕЕьDq за искJIючеЕием сJrучаев,
цреryсIt OтреЕЕъш фдтаrьшшrr закоЕом.

К обрботке, п€редаче и хрt}ЕеIIию fI!н могуг иметь дост5rп сотрудники, список
кOтOрълх }твер)цдеЕ прикЕвом д{ректора. Список должвостей, имеющих достул к
персоЕаJIьЕым дllЕЕым, предст;лвJIеII в приJIожении М 1.

Испо.rьзовашlе персональньD( даfiIIьD( возможно тоJIько в соответствии с целями,
оцредеJIввIIIЕми ID( поJý4Iение. ПерсонаJIьные данные не могуt бъrгь использованы в цешrхпркtlшения имуществеЕного и мораJIьного вреда Цраждilrам, затруднеЕия реrшизацииправ и свобод граждал Российской Федерации. Ограничение прав грФкдiш Российской
ФедерациИ на основе исIIоJIьзования инфЪрмчцr" оо их социаJьном происхождении, о
расовой, национаJIЪнойо языкОвой, релпrГиозной и партийной пршr4дл"*оa* &шрещеfiо и
караеfся в соответствии с законодательством.

Передача персон{rльных дtlнпьD(
представителей) и сотрудIиков возможна
представителей), сотрудников ОУ иJIи
зЕlкоtlодательством.

- При передаче ГIДн МБОу соШ Jф22 дошсrо соблподатъ следующие требовапия:о при пердаче ГIffн Ее доJDкЕо сообщать эти дtlЕЕые третьей сЪороне безписьмеЕного согласпя рощгелей (зшсошпr прдставителей), сотрудшков оу, за
искIIюченИем слrIаев, когда это необХодlмО в цеJIя( предупреждеЕия угрозы жизни издоровью субъеlста персоЕаJIьЕьD( дЕrнЕьD( иm{ в сJI)лIЕUrх, уста}Iовленньrх- федеральньп,rзаконом;

о цредщредЕIъ jщ, trоJýлающих Пffн, о том, что эти данные моryт бьrгь
испоJIьзошlны JIишь в целя(, дJIя KoTopbD( они оообщеЕы, и требовать от этих лиц
подтверждения того, Irю это правило соб.тподено. лицъ поJryчающие ГI.Щн, обязшrы
соб.тподать pexcnt сецрегЕости (конфиленциальности). Дi*"о. lrоложение не
распростtшяетея на обмен П!н в порядке, устаIlовленном федеральными законatil{и;О разрешатЬ достуП К ГIДЕ толькО специально уполЕомочеЕным лицап,r,
определеЕным прикilзом .щреIстор4 при этом укЕtзаЕ}Iые лица должЕы иметь цравоIIоJryчать тOJIько те ГI,Щн, которые необходимы дIя вьшолцения коЕц)етЕых функций;о не запрilIшвать шфрмацию о состоfiIии здоровья субъектов персонаJIьньD(
ДаНIIЬD(, За ИСЮIЮЧеНИеМ ТеХ СВеДеIrИЙ, КOТОРЫе относятся к вопросу о возмо)IGIости

учilцихся, их родrгелей (законньж
тоJIько с согласшt родителей (заrсонньпс
в сJIrr:UDL прямо предусмотреЕIIых



осуществлеЕия образовательЕого цроцесса;
- Передача персонаJIьньD( дtlпньD( от держатеJIя Ели его предстlвителей впешнемупотребитеrпо мохет доrryскатЬся в миЕимzuIьЕьD( объемах и ToJ'"Ko в цеJUD( вьшOJшениjI

за,дач, соответствующих объективной при.ппrе сбора этих даЕЕIьD(.Все меры обеспечения безопаспостЕ цри бор", обработке и храЕении П!нраспростаняются KEIK на бупlа:rcrые, TEIK Е Еа электронЕые (автоматизировмные)
носители ипформации.

Предоставление ГIffн государствеЕЕЕлм орпlЕам производЕтся в соответствии стребованиями действующего зtlконодатеJIьства Е Еaюп)япщt{ Положением.
,Щокумепты, содержащие ГIflв, МОг}rr бьгь oшIрilвJIеЕы через оргЕtнизацию

федераьной почтовой связи. При эmм доJDша бъrь обеспечепu rп* *фиденци€rльЕость.
,Щокрtепты, содержащие персоЕtлJьЕые лав-rъ€, вкJIз,щлваются в коЕверт, к немуприлЕгается соцроводитеJьЕое на KoEBeIrTe деJIастся ЕяIrлцсь о том, чтосодержимое коЕверта явJIяется конфцде.щпаlъшой шфорншией, Е зi} ЕезакоЕЕое ее
разглашеЕие зЕlконодаТеJIьствt}М предусuOцреЕа €rвсгgгвешость. Даlrее, конверт ссопроводитеJIьЕым письмом в дlщой юЕверг, ва кmорьй ЕаЕосятся ToJ,"Ko
реквизитъц преryсмOтреЕЕьIе почювншЕ цравЕJщrп дIя закil}ЕlъD( почтовьD( отправлений.4. ДОсТУIIкIIЕРСОЕАJЬННмДАШш}I

Впугрешd доступ (лоступ вЕ}трп О$-определяется цqpeIIEeM JIIщ, Емеющдоступ к IIel,coEaJIьEErd даýшад учащD(ся, их родгелей (заlсоЬшr представитепей),сотрущ(ов цо прЕкlу щрекюра шIкоJIы. CTпrcoK Jпщ, имеющ( доступ к Пffн,содерштся в прпrложенrя Nэ 2.
Впетrrнпй досIуп:
- к !шсJry мtюсовьD( потребителей персональЕьтх дiшIЕьD( вше оУ можно отнестигосударсгвенные функционаJьные структуры: папоrовые инспекции, прttвоохр{шитеJьЕыеорпlЕщ органы статистики, военкоматы, орг{шIы социrrльною страховаЕиlI, пенсионные

фнд5I, цод)азделениrI муЕиципаJIьньв оргtlIIов упрatвJIения;
- надзорЕо-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своейкомпетеЕции;

5. утрозАутрАтыпЕрсонАлъныхдАнньrх
Под угроЗой и,гпr опасностью угратЫ персональЕьD( дtшlньD( поЕимается единиtIноеили комплексное, реалъное иJIи потеЕциtUIьЕое, zктивIlое иJIи пассивЕое проявпеЕие

}:*т::::уые собьrпля, оказывать дестабилийру,"йr. ;;;!"Ъ..il;'#"Й;;ЖН
информацию.

Риск угрОзы rлобъШ информаЦиоЕным ресурсапл создают стихийные бедствия,экстрем{UБные ситуtщии, т€ррористические действиrI, аварии техЕических средств и,шиний связн, друше объекгивцые обстоятельства" а также заинтересовЕlнные инезаинтересовttЕIIые в вознЕкЕовении угрозы лица.
Зацита пероЕЕIJIьЕъD( данньD( предст,вJUIет собой предупрехщеЕие нарушениядоступности, целостности, достоверности и конфидепциarльIIости персоЕаIIьнъDI дtlнЁьD( иобесrrечеНие безопаСвостИ шформаЦии в проЦесс9 управленческой и цроизводственнойдеятельности оргtшизац{и.

- 
Защита Пflн от неправомерного их испоJьзовilкиll иJIи уrраты должна бытьобеспечена оу за счет его средств в порядке, установлеЕном федеральным зaжоfiом.
<<Внуrренняя зшIрrтФ) :

реглllI\{ентацЕ,I доступа персонilIа к конфиденциаJьIIым сведениrIм, док)д{ента1,{L4 базапЦ даfiньD( входиТ В тIисло осЕовньD( направлений оргilrизilIионцой защитыипформации и предIазначеЕа дJrrI разгрtшичеfiиrl поJIIIомочий междr руководителями исотрудникаtrли ОУ;

l
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i
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дJrя обеспечении внутренней заrциты ГIflн необходлмо собrподать ряд мер:
ограЁичоЕие и реглаI\{ентациrI cocTtlвa работттlтtсоВ, фушсrпrоЕаJьЕые обязапности которьD(
требуют конфиденциЕIJIьньD( знаrrий; избпратеlьное g, обосноваrтнш распределение
докр(ентов и информации между рабоrшсаlrш; ращоЕаJьЕое размещеIrие рабо.пах мест
работников, при которм искilючttлось бы бескокгроrьное ЕспоJIьзов€lЕие заrцдrщаемой
информации; знание работником трбоваттrтr ЕормативЕо - методдческш( ДОКУ!,tеНТОВ По
ЗаЩИТе ИЯфОрмации и сохранении таЙшл; EalJIEtIиe веобходтмьпс условий в помещении
ШrЯ РаботЫ с конфиденциаJIьными докумеЕтаraЕ п базами дfiIнъD(; оргfiIизilщя порядка
уIrиlIтожеЕия информации; своевр€меЕЕое выявJIеЕие нарушения требований
РаЗРеШительпоЙ системы доступа рSотшиlм ОУ; воспитатеJIьная и разъяснитеJIьIIIuI
работа с сотрудrиками ОУ по Еред/прецдеrтпо уграты ценIIьD( сведений при работе с
конфиденциtlльЕыми докумеЕтамЕ.

зяilIита персоЕаJьЕьлх даlЕЕъD( Еа электронЕьD( IIоситеJUD(. Все паЕки,
СОДерЖащие персоЕ{ulьЕьilе данЕне учаrцrrrcя Е ш( родI1елей (законкьD( представителей),
доJDкны бьrгь заrциЩеЕн шаролеrd, rоторьй сообщается руководите.тпо информационной
с.гryжбы.

кВнеIшrяя защЕта):
ДШ ЗаТryЦН кОпфилевrщаrьноЙ информацrа,r создаются целенапрЕtвленные

нблагопРиятшле усJIовЕЯ Е т}щоЦреодолимЫе препятствI.Iя для лица, пытающегося
совершить ЕесашrцпоЕЕровilптБй доступ и овлqдеЕие информацией. ЩельЮ и результатоМ
несанкIщоЕЕIювrrЕвоIо дос"г}лпа к rнфрмационЕым pecypctll\,r может бьrгь пе только
овлqдеflЕе цеЕЕнмЕ сЕдеЕЕrIми и их использоваЕие, но и их видоизмеfiение,
уЕиtIтожеЕЕе, Е др.i

trоД посюроЕЕЕм JIЕцом понимается rпобое лицо, Ее имеющее
ЕепосредсгвеtтFоIо oIЕошеЕItя к ОУ, посетитеJIи, работники друrих оргаIIизаJц{онньD(
стр}Iсг}?. Посторовптяе JтIrца Ее должЕы знать распределение функuий, рабо.пае процессы,
техвологriю оOстаалеЕия, оформлеЕия, веденЕя и хрalпения докул[ентов, дел и рабочих
матерЕаJIов;

ДrЯ ОбеСПечения впетпней защиты ПЩн необходимо собrподать ряд мер:
порядоК црЕем4 учета и коЕтроЛrI деятельЕости посетителей; прогryскной режим ОУ;
TexHи.IecIшe средства охраIш, сигнtлпизация; требованиJr к заrrlтrге информации при
ш{т€рвьюцроваЕпЕ и собеседовtlниrtх.

Все лщц связаfiIIые с пол}цекием, обработкой й защитой персоЕальньж
дашьDЬ обязашЛ по,щисать обязателъство о Еервглшдении персонщьньD( данньD(
учапцID(ся, тш( родтепей (законньпr представителей) и сотрудников.

ПО ВОЗмохностп перс,онltJIьные дtш{ные обезпиш,lваются.
6. IPABA, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТА
IIЕрсоЕ.d,ьныхдАнных

Залсрешrеше прав субъектов персоIIаJIьньD( дtlнЕьIх, реглап,rеЕтирующЕх затциТУ
его персонаJIьЕЕх даЕЕшL обеспешtвает сохранfiость полЕой и точной информации о Еем.

Рощгеrrи (заrсоlтньле представители) дsтей и сотрудIики оУ должны быть
ознакоIчtлены под расшску с докул,lеЕтЕllчrи организшцли, устанЕвJIивающfiми порядок
обработкИ пероЕалЬЕьD( дiлЕЕЪD( учащиХся, иХ родителей (законньц представителей) и
сотрудников оУ, а таIйе об шr Еравах и обязшrностях в этой области.

В целлr зilщlы персоIIttjIьЕьIх даfiньDь хранящихся в МБОУ СОШ Ns22,
родrтеJти (заrсонные представrгеrпл) и сотрудники ОУ имеют право:

rРебовать IIск'IючеЕЕя иJш испрzlвлениrl неверЕьтх Ели fiепоJIньrх персоЕальньD(
даЁЕьD(,

На СвобОдньЙ бесплатнъЙ доступ к своим персональным дtlнным, вкJIючiutr
право на IIоJIучеЕие копtдi Jпобой зашиси, содержащей персонапьные данЕые;

опРедеJIять cBoID( предgгавителей дtя защиты своих перооЕzlльЕьD( даЕньD(;



Еа основании закJIюченньD( договоров (либо иIIьD( оснований) и в силу данньIх договоров
они должны иметь доступ к персонаJIьЕым данЕым, то соответствующие данные
предоставJIяются работодателем только после подIЕсаIrЕя с ними соглашения о
нер{вглilЕении конфиденциаJIьной информаrтпи. В искlпочrге.тьньD( сJlучtutх, исходя из

договорЕьж отношений с контрагентом, допускается ЕаJIЕtше в договорirх пунктов о
Ееразгл{lшении конфидеЕциаJьной шформатtпп, в том числе Еrдусматрив{lющшr защитУ
пepcoнaJrьнbD( данньD( учащихся и их ромгелей (закоккпж представителей).

Прочедура оформления доступак ГIflп вкJIючает в себя:

озЕzжомление работпика шод росшЕсь с ЕастоfiIщм Положением. При нtшиаIии

иIIьD( IIормативIrьD( актов (приказъц рsспорлкеЕЕя, инструкции и т.п.), реryлирующих
обработку и защиту ПДн, с дzlннымff акгамЕ TaIoKe призводится озЕакомление работника
под роспись.

истребовапие с сотрудпilса (за иск;почением директора ОУ) письменного

обязательства о собrподенrти кокфпдеlтгтпаlьноспI персошtшьньD( дЕIнIIъD( и соб.тподении

прtlвил их обработки, по.щотовJIеЕЕог,'о по устаIrовленной форме (приложепие М3).
,Щопуск к trерсюЕаJьннм дапЕым rrащихся, их родителей (законньоt

пр€дставителей) и сOтрущов ОУ друпrх сотрудников работодатеJIя, не имеющих
надлеж.шц{м образом офоретlешого доступц запрещается.

Перлача (обмев п т.д.) пеIюонапьЕьD( даЕньIх между подрzвделениями ОУ
осJдцествJUIется ToJIьKo мецюr сOтруFик€лми, имеющими доступ к персональЕым дЕlIIным

уIащихся, шr ролrгеrlей (законньпl представителей) и сотрудников ОУ,
Лщq BEHoBEEIе в ЕарушеIrии норм, реryлирующих поJгrIепие, обработку и

защи:гу пДЕ, Еес}"г шстtЕпJшарную, адмиЕистратив}IуIо, граждаЕско-правовую или

УГОЛОВЕУЮ в соотвgтствии с федераrrьными законtll\dи:

за ЕеЕспоJIЕеЕЕе шIи неII4длежаIцее исполнение работником по его виIIе
возложеЕнIiD( Еа Еепо обязашrостей по соб.tподению установл9нIIого порядка работы со
сведепияrrir конфплешшaulьного характера работодатель впрttве применять
ПРедусм(уцреlтFьIе Труловьп.r Кодексом рФ дисцип.rинарЕые взысканЕя;

доJDкносгные JIица, в обязанность которьD( входшт ведение персоЕrLльньD(

дяЕЕьD( учшщ(ся II Ех родителей (законных fiредставителей), обязаны обеспе.ллть
кDкдому вOзможЕостъ ознакомления с докуп,rеЕтitl\{и и матерЕшIаil{и, непосредственно
затрагшающff его права и свободы, есJIи иное не предусмотреIrо зtкоЕом.
Неправомершй откllз в предоставлепии собранньпr в устtlЕовленЕом порядке докумеIIтов,
либо несвоевремешое предоставление таких дOкумеIIтов иjIи иной информации в сJIyIаях,
преryсмотреЕЕьJх законом, либо предоставление неполной или заведомо ло>lсrой

информацlти, вJIечет напожеЕие на должЕостньD( лиц административного штрафа в

размере, оцредеJIяемом Кодексом об адIt{инистративяьD( правонарушенIIrжi
в соотвgгствии с Граждttнским Кодексом РФ лица" незаконными методаfurи

поJryIIивIIше шформацию, составjuIюц[уIо служебную тайну, обязаны возмостить
пршшнеЕЕьrc фъгпси;

уголовЕая ответствеЕность за нарушение неприкосновенЕости часшIой жизни (в
том числе IIЕзакоЕЕое сбиршrие иJIи распростраЕение сведений о частной жизЕи лица,
составJuIющего его Jмщую или семейную тайну, без его согласия), неправомерньй
достуII к охрапяемой закоIIом компьютерной информации, неправомерный отказ в

предоставлении собрпшпr в ycTaHoBJIeEItoM порядке документов и сведений (если эти
деяния приЕIиниJIи вред правапd и законным интересаI\d граждан), совершенные лицом с
испоJьзовани9м своег0 сrryжебного положениrI наказывtlется штрафом, либо JIишением
права заfiимать определенные должЕост}l иJIи зЕtниматъся определенной деятелъностью,
либо арестом в соответствип с УК РФ,

Неправомерность деятельЕости оргаЕов государственной власти и оргаrrизаций
по сбору и исuользоваIIию персональньж данЕъD( может быть установлеЕа в судебном



Приложешrе Nэl

Спцсок до;шшlостей МВОУ СОШ lhХ2rЕмGюrщх досlуп
к llGtrlGоЕаJIьпым д8gвым rrlщЕхсI, ш роштелеЁ (зпrсошшых шрдстtвитеJIgй)

п сотрудЕпков шlýlшtш

,Щиреlстор
3шrестrrтели диреIýора
Секретар
Глsвпьй бухгаптер
Бухгаrгер
Педагог-психолог
социаrьнъй педlгог
Педагог-оргшизllтор
У.пrтель-логопед
У.пrтеля
Классные руковощсrш
Системшй яJ{мrЕlrсаDаIOр
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ГIриложеше J&2

Сппсоrs ФIпуЩ0..,rшоУ сош JtЁ22, Е}rcrощпI доступ к IrGIDаоЕшIьвьilм

даппыtt учrщщGц ш родЕrсJlcfi (зrкошrъгх шредетrвшrшrей)
П СОТIIFЛППШD ШПОJIШО
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ПриложешеJ{ч3
ОбяЗдтеlьgrво о собшодеrиш режпма конфrrленциаJIьЕости персонаJIьIIых

ДанЕых )ЦаlЧЕrсr, rr trюДЕrеJIей (законных прсдставптелей) п сотрудников
мБоу сош JiЁ22

(Ф.И.О. сотрулника)
фftя

(профессвп)
ДОJD{GIОСТИ

обязуюсь:
1.Не разглаm8тьэ не раскрывать публично, а также соб;подать уст{lIIовленньй

Положеlтием о персональньD( данньж },чащихся, ш( родителей (законньпl представителей)
g СОцРУДш(оВ МБОУ СОШ Ns22 порядок передачи третъим JЕrцаJ\{ сведеяпi4
состllвjlяюIщ{х персонаJIьIIые дalнные работtликов, которые мне булут доверены или станут
ЕзвесшIы по работе.

Вьшолнять относяшц,Iеся ко мне требованиrI Положения, прикЕlзов, распоряжений,
ШСтрУкЦиЙ и других локI}JIьньD( ЕормативньD( tжтов по обеспечению
конфилепuиальности персоЕальнъD( даIIньD( учащихся, их родителей (законньпr
представителей) и сотрудников ОУ и соблшодению rrравил их обрабожи,

2. В сlryчае попытки IIосторонЕш( JIиц полrIить от моЕя сведения, составJuIющие
персональные дtlнцые )чащихся, их род{телей (законньD( представителей), н9медленно
сообщить директору ОУ и инспектору по кадрtl},r.

3. В слУчае моего увоJIьнения, все носI.Iтели, содержащие персоЕaльные данIше
уIащихся, их родитепей (законньD( представителей) и сотрудrиков ОУ (докуrчrенты, копии
документов, дискеты, дцски, магнитные леЕты, распечатки на приЕтерах, черновики и
пр.), которые находиJIись в мо€м распоряжеЕии в связи с выполнением мною трудовьD(
обязакностей во время работы у работодатеJuI, передать дпректору ОУ и.rи другому
сотруднику по указанию директора.

4. Об Уграте или недостаче докуItIентов иJIи иIIъD( носителей, содержащих
персоЕалъные дtшные учащихся, их родителей (законньD( представителей) и сотрудшиков
ОУ (Улостоверений, пропусков и т.п.); ктпочей от храIrиjмщ, сейфов (мета.lшических
шкфов) и о других фактах, которые могут привест}r к рtr}глаrпению персональIIьD(
д€IнIIьDL а также о причинtж и условиях возможной угечки сведений немедленЕо
СООбЩИТь ,шлректорУ ОУ. С Положением о персоIIIшIьньD( данЕьD( rftuцихся, их
родителей (законньur цредставителей) и сотрудЕиков МБОУ СОШ },lb22 ознакомлен (а).

Мне известяо, что ЕарушеЕие мною обязапrrостей по защите шерсонzшьIIьD( данЕъD(
повлоIъ дисциIIJIинарЕIую, гражданско-правовую, уголовIIую и иную ответственность в
соответствии с законодательством РФ.

201З г.
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(подпись, Ф.И.О. работника)


